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1.1. Об истории развития ЦДО, складывающихся традициях.
В 2018 году МБУ ДО  «Вожегодский ЦДО» исполнилось 65 лет. Он создан в 1953 году и располагался в здании районной библиотеки по адресу: п. Вожега, пер. Советский. Тогда это была лишь одна пионерская комната. Для пионеров проводились месячники книги, заочные соревнования по физическому воспитанию, смотры строевой подготовки. 

Свою активную деятельность как внешкольное учреждение  Дом пионеров начал в 1955 году, когда в нем  для пионеров были организованы кружки: драматический, хорового пения, трудового обучения и радиокружок. В кружках занимались 113 пионеров. Штат состоял из директора, методиста и трех руководителей кружков на общественных началах.

 С 1956 года Дому пионеров передали здание бывшего райкома партии. Кроме кружковой работы Дом пионеров активно занимался проведением массовых районных мероприятий, выставок, смотров художественной самодеятельности, лекций, групповых консультаций. 

С 1957 года Дом пионеров становится методическим центром  работы с пионерами района. 150 детей занимались в драматическом, хоровом, танцевальном, стрелковом кружках, фотокружке и кружке «Умелые руки». Пионеры Вожеги держали связь с воинской частью станции Ерцево, бывали у них в гостях, а солдаты приезжали со своими концертами в Дом пионеров. Ежегодно в школах района подводились итоги работы пионерских дружин, смотры творческой деятельности  при Доме пионеров. Ежегодным был также районный слет пионеров. На нем ребята участвовали в различных видах соревнований, конкурсов, эстафет. Летом при Доме пионеров работал дневной лагерь в два потока.

 В 1967 году в Доме пионеров появилась новая должность- руководитель кружков. Расширилась сеть кружков- струнный, танцевальный, вязание на спицах, радиолюбителей, фотокружок и другие. Проводилось много интересных мероприятий. Ежегодными были отчеты кружковцев с выставками. Кружковцы ездили с концертами по деревням, выступали в детских садах. В 70-е годы помимо кружковой работы для старших пионерских вожатых района один раз в два месяца проводились семинары. Работал пионерский штаб, который был методическим центром для всех школ. Проводились общерайонные мероприятия: «Зарница», «Слёт мальчишек», «Смотры строя и песни», шахматно-шашечные соревнования, лыжные соревнования на приз газеты «Пионерская правда», смотры художественной самодеятельности. 19 мая в районном Доме культуры проводился пионерский слёт. 

С 1981 года появились кружки Дома пионеров на базе школ Вожегодского района. В 1982-1983 учебном году в Доме пионеров насчитывалось 19 кружков, в которых занималось 329 детей,  в 100 кружках  Дома пионеров на базе  школ Вожегодского района занималось 985 учащихся. Кружки работали самые разнообразные: струнный, вокальный, «Умелые руки», кукольный, вязания, туристско-краеведческий, изостудия, шахматный, драматический, массовиков-затейников, художественной гимнастики, танцевальный. С 1983 года  при Доме пионеров работал пионерский штаб «Алые паруса». Члены штаба помогали проводить массовые мероприятия для кружковцев. 

С 1989 году  на работу в Дом пионеров был принят первый штатный педагог кружка «Изобразительное искусство», а позднее еще три педагога кружков «Вязание», «Моделирование и конструирование одежды», «Танцевальный». 

 1 октября 1991 года Дому пионеров было передано здание бывшего райкома КПСС. Расширилась сеть кружков, увеличилось число кабинетов, появился актовый зал. А через год Дом пионеров был переименован в Дом детского творчества. Интереснее и разнообразнее стали районные мероприятия: соревнования по шахматам «Белая ладья», интеллектуальные игры «Слалом», «Морской бой», «Эрудит-экспресс», литературные гостиные, научно-практические конференции по краеведению, соревнования велосипедистов «Безопасное колесо», «Рождественские встречи», пионерские слеты переросли в коммунарские сборы.

С 2 февраля 2000 года учреждение стало называться муниципальное образовательное учреждение Вожегодский районный Дом детского творчества.

В  ноябре 2005 года  переименовано в муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Вожегодский районный Дом детского творчества».  1 сентября 2011 года в наименование введено слово «бюджетное», определяющее статус образовательного учреждения.
В октябре 2015 года переименовано в муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Вожегодский центр дополнительного образования»

За 65 лет ЦДО прошёл типичный путь развития, характерный для внешкольных учреждений. В настоящее время работа учреждения направлена на обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте от 6 до 18 лет, адаптацию их к жизни в обществе, формирование общей культуры, организацию содержательного досуга.

В своей деятельности ЦДО всегда, во все времена, руководствовался главным принципом – созданием условий для полного развития личности ребёнка, его самоопределения и самореализации.

   Цель деятельности учреждения: организация предоставления дополнительного образования детям.
Для достижения поставленной цели учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

-реализация дополнительных общеобразовательных программ для детей от 5 до 18 лет художественной, социально-педагогической, естественнонаучной, технической направленностей;

-организация культурно-развивающего досуга детей;

-оказание методической помощи образовательным учреждениям района;

-организация платных дополнительных образовательных услуг.

1.2.О современном состоянии ЦДО.

    Статьёй 75 главы 10 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. определены задачи дополнительного образования детей и взрослых, указаны виды дополнительных общеобразовательных программ. В соответствии с Межведомственной программой развития дополнительного образования детей в Российской Федерации до 2020 года  дополнительное образование детей по праву рассматривается как важнейшая составляющая образовательного пространства, сложившегося в современном российском обществе. Оно социально востребовано и требует постоянного внимания и поддержки со стороны общества и государства как образование, органично сочетающее в себе воспитание, обучение и развитие личности ребенка.     Дополнительное образование – процесс непрерывный. Сначала создается почва, благоприятная для творческой деятельности ребенка, затем обеспечивается сотрудничество в творческом процессе с теми, кто уже в какой-то мере освоил учебный материал; за сотворческой деятельностью следует самостоятельное творчество.
      Именно дополнительное образование детей призвано удовлетворять запросы детей, помогать снизить негативные последствия незанятости детей в свободное время, сдерживать рост преступности, бродяжничества, усиливать внимание к обездоленным детям, осуществлять обучение детей с ограниченными возможностями, чтобы в дальнейшем обучающиеся могли легче адаптироваться в сложных условиях современной социальной среды. Дополнительное образование дает возможность развивать талант в том или ином виде творчества одаренным детям.

     Сегодня дополнительное образование – уникальная образовательная сфера, имеющая самостоятельное социальное значение. Для него  характерны открытость, способность быстро реагировать на возникающие образовательные потребности человека и социума.
  Особенностью существующей сферы дополнительного образования является ее интеграционный и межведомственный характер. Программы дополнительного образования детей реализуются в общеобразовательных школах, дошкольных учреждениях района. В последние годы сфера дополнительного образования переживает системный и содержательный кризис, так как существующие межведомственные преграды не способствуют эффективному развитию учреждений дополнительного образования детей и снижают результативность их  деятельности. Требования к повышению качества дополнительного образования предъявляют, прежде всего, дети и родители, профессиональное сообщество. Дополнительное образование не является унифицированным, оно ориентировано как на удовлетворение общественной потребности в ранней профессиональной ориентации нового поколения, так и на удовлетворение индивидуально-групповых потребностей, которые объективно не могут быть учтены в системе общего образования.
  Поэтому на сегодняшний день очень актуальна задача создания условий для модернизации и устойчивого развития сферы дополнительного образования детей, обеспечивающих увеличение масштаба деятельности, качества услуг и разнообразия ресурсов для социальной адаптации, разностороннего развития и самореализации подрастающего поколения, формирования у него ценностей и компетенций для профессионального и жизненного самоопределения. И решать эту проблему необходимо через закрепление и обеспечение социальных гарантий государства в сфере дополнительного образования детей; создание условий для эффективного использования ресурсов ДОД в интересах семей, общества, государства; развитие механизмов вовлечения детей в сферу ДОД; увеличение инновационной привлекательности, обеспечение инновационного характера развития ДОД; развитие кадрового потенциала сферы ДОД; совершенствование нормативно-правового обеспечения, финансово-экономических механизмов развития сферы ДОД.
     Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Вожегодский  центр дополнительного образования» функционирует на основе социального заказа государства, общества, семьи с учетом интересов и потребностей личности ребенка, образовательных учреждений поселка и района, органов местного самоуправления.
   Выявление образовательных интересов и потребностей детей, родителей, образовательных учреждений в центре дополнительного образования основывается на диагностических исследованиях и опросах, проводимых администрацией, педагогами учреждения.

      На общих родительских собраниях ЦДО, в кружковых объединениях, а также в образовательных учреждениях района проводятся анкетирование и опросы, целью которых является определение социального заказа.

 Родители, обучающихся выражают надежду на качество образовательных 

услуг ЦДО, возможность приобретения новых умений и навыков, которые пригодятся в дальнейшей жизни, положительную динамику в изменениях личности ребенка, развитие его талантов и творческих способностей, возможность заниматься любимым делом в свободное время, найти новых друзей. В целом, родители довольны работой учреждения и считают, что занятия в центре дополнительного образования помогут их детям в выборе будущей профессии, стать полезными обществу, большой заряд бодрости и положительных эмоций.
     Анализ проводимой работы позволяет сделать вывод о том, что центр дополнительного образования, в основном, выполняет заказ на услуги дополнительного образования. Также это позволяет выявить как положительные стороны, так и на недостатки в работе для совершенствования образовательного процесса.

     Самыми востребованными на сегодняшний день среди детей и родителей являются объединения художественной направленности, обеспечивающие овладение детьми народными промыслами и ремеслами, навыками декоративно-прикладного творчества:

- «Художественная роспись»;
 - «Дизайнерские штучки»;

- «Хореография»;

 - «Учимся танцевать»;

- «Лоскутная мозаика»;

- «Мир бисера»;

- «Керамика и глиняная игрушка»;

- «Мукасоль»;

- «Мягкая игрушка»;

- «Акварелька»;
-«Шерстяная акварель»;
-«Креативное рукоделие»;

-«Вологодские узоры»;

-«Волшебные пальчики»

     Одним из важных и значимых направлений деятельности является социально-педагогическое. 

  Прежде всего, следует выделить объединение «Обучение английскому языку», которое на сегодняшний день является очень востребованным среди детей и родителей. Основной целью программы является развитие иноязычной коммуникативной компетенции – речевой, языковой, социокультурной, компенсаторной, учебно-познавательной. Программа объединения долгосрочная, рассчитана на 10 лет и имеет 3 ступени обучения (начальную, среднюю и старшую). К тому же важнейшей составляющей цели остается формирование личности через приобщение к культуре, истории, быту других народов, воспитание доброжелательного отношения к людям независимо от национальности и языка, на котором они говорят.

     Также данное направление представлено программой: «Основы правоведения»» (возраст обучающихся 15-17 лет) 2-х лет обучения, которая направлена на создание условий для развития гражданско-правовой активности, ответственности, правосознания обучающихся, дальнейшего освоения основ правовой грамотности и правовой культуры, навыков правового поведения, необходимых для эффективного выполнения выпускниками основных социальных ролей в обществе (гражданина, налогоплательщика, избирателя, члена семьи, собственника, потребителя, работника).  
 Стабильно работают и пользуются спросом у обучающихся объединения естественнонаучной направленности: «Здоровое питание», «Графическая интерпретация задач по физике», «Основы исследовательской деятельности по физике», «Удивительный мир химии», «Проектно-исследовательская деятельность на занятиях по биологии», «Применение математики в повседневной жизни»,  «Математические исследования»,  «Юный химик».
    Не менее важным и значимых направлений деятельности является техническое. На базе центра дополнительного образования функционирует 7 объединений, которые с удовольствием посещают дети: «Легоконструирование», «Основы робототехники», «Компьютерный дизайн», «Мультфильм своими руками»,  «Основы 3 D моделирования», «Основы компьютерной грамотности», «Применение компьютера для оформления работ по учебным предметам».
   В МБУ ДО «Вожегодский ЦДО» в рамках эксперимента по персонифицированному финансированию дополнительного образования (распоряжение Управления образования № 116 от 19.04.2017 г.) с сентября 2017 г. по 31 декабря 2017 г. по сертификатам обучалось 190 детей по 6 сертифицированным программам, с 1 января 2018 г. сертификаты выданы ещё 10 обучающимся. 

1.3. Оценка образовательной деятельности с точки зрения современных требований, достижений педагогической науки и передового педагогического опыта.
I. Особенности организации образовательного процесса.
     Условия организации образовательного процесса в МБУ ДО «Вожегодский ЦДО» регламентируются Уставом учреждения.
  Образовательно-воспитательная деятельность строится следующим образом:

     - работа с детьми проводится в течение всего учебного года, включая каникулы и выходные дни; 

     - обучение и воспитание ведется на русском языке;

     -обучение организуется на добровольных началах;   
    - занятия в объединениях проводятся по группам, индивидуально или всем составом объединения в зависимости от характера деятельности;

     - каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях;

     -основной формой работы с детьми являются учебные занятия в объединениях по интересам (клуб, студия, кружок, объединение, ансамбль, мастерская и т.д.);

     - объединения могут быть одновозрастными и разновозрастными, в которых могут заниматься обучающиеся от 5 до 18 лет;
     -  в учреждение принимаются дети на основе письменного заявления, составленного его родителями (законными представителями);
     Учебный год начинается с 1 сентября в объединениях, занимающихся на базе ЦДО, 1 октября в объединениях, функционирующих на базе общеобразовательных школ, заканчивается 25 мая.

     Учебный процесс осуществляется согласно учебному плану учреждения на учебный год, утвержденному директором, в котором указывается наименование программы, количество групп объединения, отражается, каких лет группы обучения и с какой часовой недельной нагрузкой занимаются. Также указывается общее количество часов за год по каждому объединению и по учреждению в целом. 
     Организация учебных занятий с обучающимися осуществляется в соответствии с расписанием занятий, которое утверждается директором учреждения. В расписании указываются учебные группы, возраст детей, время и продолжительность занятий, место проведения, наименование объединения, фамилия, имя, отчество педагога.

     Численный состав объединений ежегодно рассматривается педагогическим советом, зависит от уровня содержания программ и условий работы, ориентировочная наполняемость должна составлять от 10 до 15 человек.     Допускается сокращение численности отдельных объединений, если условия (помещение) не позволяют вместить достаточное норме СанПиНа количество детей.

     Индивидуальная работа ведется:

     - в объединениях определенной специфики;

     - с одаренными детьми;

     - с детьми-инвалидами.

     Продолжительность занятия определяется формой обучения, характером деятельности и возрастом обучающихся, опирается на нормативы СанПиНа. Продолжительность занятий в учреждении в учебные дни не должна превышать 1,5 часа, в выходные и каникулярные дни – 3 часа.
    Занятия проводятся 1 – 3 раза в неделю для одного объединения детей. 

     Между каждым часом занятий устанавливается обязательный перерыв 10 – 15 минут, для дошкольников и младших школьников может быть 2 и более перерыва.
     Организация учебно-воспитательного процесса должна соответствовать правилам техники безопасности и установленным санитарно-гигиеническим нормам и правилам.

III. Самоэкспертиза образовательной деятельности.
                                      Педагогические кадры.
   Образовательный процесс в МБУ ДО «Вожегодский ЦДО» осуществляется штатными педагогическими работниками и педагогами-совместителями.

           Соотношение штатных работников и совместителей
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Данные свидетельствует о преобладании педагогов-совместителей над штатными работниками. 

    В текущем учебном году работают 16 педагогов: 7 штатных и 9 совместителей.
Соотношение педагогических кадров по уровню образования
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   Данные показатели свидетельствуют об увеличении числа педагогов с высшим образованием. 
Соотношение педагогических работников по уровню квалификации
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 Педагогический коллектив ЦДО достаточно квалифицированный: возросло число педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию ( на 23% по сравнению с 2014-2015 учебным годом). 
      Распределение педагогических кадров по стажу работы
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Педагогический коллектив учреждения достаточно зрелый (96,5 % педагогических работников имеют стаж более 10 лет). Стаж свыше 25 лет преимущественно у педагогов-совместителей ( 41 чел.- 46,5 %).                            
Обучающиеся МБУ ДО «Вожегодский ЦДО»

    В МБУ ДО «Вожегодский ЦДО»  принимаются все желающие дети в возрасте от 5 до 18 лет на основании Положения о правилах приёма обучающихся. В процессе обучения учитываются их личностные особенности и применяются различные методы обучения и воспитания, соответствующие уровню развития детей, их возможностям и способностям.

Соотношение детей, занимающихся в ЦДО и в объединениях на базе общеобразовательных школ
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   Данные показатели свидетельствуют о постепенном увеличении численности обучающихся, занимающихся кружковых объединениях на базе ЦДО (с 76 % в 2014-2015 учебном году до 82 % в 2017-2018 учебном году). 
                              Соотношение детей по возрасту                       
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   Основной контингент составляют обучающиеся: дети до 14 лет. Отмечается рост количества дошкольников (с 11% до 20%). Количество старшеклассников снизилось ( с 21% до 14%).
           Распределение контингента по продолжительности обучения                                                 
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Данные показывают, что основное количество обучающихся связано с освоением программ 1 г.о. Отчасти увеличение данного количественного показателя объясняется ведением ЭК для старшеклассников, программы которых рассчитаны именно на 1 г.о. Соотношение количества групп и количества занимающихся 2, 3 и более лет обучения свидетельствуют о стабильности жизнедеятельности детских объединений.                    


Распределение контингента по половому признаку
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Гендерный анализ по-прежнему свидетельствует о значительном превосходстве количества девочек. Это связано с преобладанием объединений художественно-эстетического профиля.   Но следует отметить, что количество мальчиков выросло с 31% до 41%.                      

         Распределение обучающихся по направлениям деятельности
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 Данные подтверждают преобладание кружковых объединений художественной направленности в ЦДО (52%-59%). Снизилось количество обучающихся, занимающихся в объединениях социально-педагогической направленности («Обучение английскому языку»). Целиком за счёт объединений, функционирующих на базе общеобразовательных школ, реализуется естественнонаучная направленность.  С 2015-2016 учебного года не реализуется туристко-краеведческая направленность. Следует отметить, что выросло количество детей посещающих объединения технической направленности ( с 2% до 13%).                             
        Динамика изменения численности обучающихся ЦДО 
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Формы  взаимодействия ЦДО с общеобразовательными школами.

1. Организация деятельности кружковых объединений на базе школ.

 На сегодня система взаимодействия МБУ ДО «Вожегодский ЦДО» с общеобразовательными учреждениями района выглядит следующим образом:

	№
	Наименование образовательного

учреждения
	Кружковые     объединения на базе школ
	Элективные курсы

	
	
	кол-во
	направленность
	предметно-ориентированные

	1.
	МБОУ «Вожегодская средняя школа»
	4
	Естественно-научная -4

	 «Удивительный мир химии»

«Основы исследовательской деятельности по физике»

 «Применение математики для повседневной жизни»

«Графическая интерпретация задач по физике»



	2.
	МБОУ «Верхне-Кубинская школа »
	 1
	Естественно-научная -1
	«Основы исследовательской деятельности по физике»

	3.
	МБОУ «Бекетовская школа»
	1
	Социаль-педагогическая-1
	«Учимся писать сочинения»

	4.
	МБОУ «Ючкинская школа»
	2
	Естественно-научная -1
	«Проектно-исследовательская деятельность по биологии»


	5.
	МБОУ «Явенгская школа»
	2
	Естественно-научная -2
	«Здоровое питание»
«Юный химик»

	6.
	МБОУ Кадниковская школа»
	2
	Техническая-1
	«Применение компьютера для оформления работ по учебным предметам»



2.Проведение мастер-классов для обучающихся общеобразовательных школ.

3.Выездные семинары, консультации по вопросам организации дополнительного образования.
     Формы взаимодействия ЦДО с другими организациями.

	Наименование организации
	            Формы взаимодействия

	1. Администрация района
	Участие в массовых районных мероприятиях, выставке  «Наряд для главной ёлки посёлка».
Участие в работе межведомственной комиссии по организации летнего отдыха.

Ежегодные отчёты на КДН и ЗП об организации досуга несовершеннолетних.

	2. Администрация Вожегодского городского поселения
	Участие в мероприятиях на уровне поселения, проведение массовых мероприятий с привлечением родителей обучающихся.

	3.Управление образования
	Участие и оказание помощи в проведении мероприятий по линии УО, проведение тематических вечеров.

Участие администрации в работе Совета руководителей.

Участие администрации в работе совещаний руководителей ОУ.

	4. Отдел культуры
	Проведение мастер-классов.
Концертная деятельность: участие в конкурсах «Много песен о мамах чудесных», «Магия танца».

	5. Краеведческий музей
	Участие в выставках

	6. Детские сады
	Организация кружковой деятельности, проведение мастер-классов, посещение выставок ЦДО

	7. Редакция газеты «Борьба»
	Освещение жизнедеятельности удо на страницах газеты, рассказы о педагогах, об итогах участия воспитанников в выставках и конкурсах

	8. ГИБДД
	Участие в выставках, конкурсах о безопасности дорожного движения, беседы сотрудников о ПДД в учебных группах. Участие в акциях.

	9. Отделение ГПН по Вожегодскому району
	Участие в выставках и конкурсах на противопожарную тематику


             Анализ состояния  образовательного процесса ЦДО.

В основе организации учебно-воспитательной работы лежит взаимосвязь и взаимодействие всех структур коллектива ЦДО: педагогов, обучающихся, родителей, администрации.

  Объективный и систематический контроль учебной работы обучающихся является важнейшим средством управления образовательным процессом, т.к содействует повышению уровня преподавания, улучшению организации учебных занятий обучающихся и усилению их ответственности за качество своего труда. В учреждении проводится промежуточная и итоговая аттестация воспитанников кружковых объединений в следующих формах: собеседование, зачёт, защита выпускной работы, тестирование, выставочный просмотр и т.д. Такие формы работы с детьми повышают их интерес к обучению. Кроме того, педагоги имеют возможность увидеть результаты своего труда, что способствует повышению их творческой активности. Это способствует созданию хорошего психологического климата в коллективе педагогов и обучающихся. 

Результатом обучения в ЦДО должно стать овладение обучающимися определённым объёмом знаний, умений и навыков, развитие их творческих способностей.

 Данные об участии обучающихся ЦДО в итоговой аттестации  и уровне освоения дополнительных образовательных программ:
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    Данные показатели свидетельствуют об успешном освоении обучающимися дополнительных образовательных программ (от 95% до 99% из принявших участие в аттестационных мероприятиях).

   Количество обучающихся, принимающих участие в итоговой аттестации, колеблется от 898 (2014-2015 уч.год) до  1027 чел. в 2017-2018 уч.году, что составляет в среднем 96%. 

Соотношение результатов итоговой аттестации обучающихся ЦДО:
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Данные участия обучающихся ЦДО в выставках и конкурсах

Одной из форм оценки реализуемых образовательных программ являются показатели участия обучающихся ЦДО в конкурсах и  выставках различной направленности.
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 Ежегодно обучающиеся МБУ ДО «Вожегодский ЦДО»  принимают участие в выставках и конкурсах на уровне учреждения, в районных и областных мероприятиях. На федеральном уровне обучающиеся ЦДО заявляли о себе на протяжении всех трёх учебных лет, особенно активно в 2014-2015 и 2017-2018 учебных годах. 

Данные о достижениях обучающихся ЦДО
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   Данные диаграмм свидетельствуют о наличии  призёров по итогам участия в выставочной и конкурсной деятельности разных уровней. 
Образовательные области и виды деятельности направлены на формирование мировоззрения детей, развитие познавательных способностей, становление мотивационных установок положительной направленности, удовлетворение многообразия интересов.

Итоги участия обучающихся в выставочной и конкурсной деятельности в 2017 – 2018 учебном году.
	Уровень
	К-во конк.
	К-во участ.
	К-во побед
	Примечание

	Международный
	9
	34
	25
	Отмечается стабильность участия и результативности.

	Всероссийский
	13
	67
	41
	

	Региональный
	12
	107
	8
	

	Районный
	6
	96
	26
	

	Институциональный
	3
	299
	73
	

	ИТОГО:
	43
	603
	173
	


Институциональный уровень:

- Конкурс рисунков, посвященный Неделе технического творчества «Техника будущего» -  25 участников, 25 работ, 5 призёров.
- Итоговая выставка детского декоративно-прикладного и технического творчества "Юбилейный вернисаж" -  250 участников, 808 работ, 74 призёра.
Районный уровень:

- Районный экологический фестиваль «Калейдоскоп талантов». Номинация «Хореография» - 24 чел., 3 номера, 3 объединения.
- Районный экологический фестиваль «Калейдоскоп талантов». Номинация «Изобразительное искусство», 5 чел., 5 работ, 2 призёра.

- Районный конкурс рисунков и стихов на тему: «Конституция глазами детей», «Я и Конституция моей страны», «Конституция Российской Федерации: права и обязанности граждан Российской Федерации» (Прокуратура Вожегодского района), 5 участников, 5 работ.

- Районный конкурс «Новогодний шар» (Вожегодский районный краеведческий музей), 12 участников, 12 работ.

- Районный конкурс «Светлая Пасха» (ЦТНК), 47 участников,   47 работ, 1 призёр.

- Районный конкурс детского творчества «Ты-супер!» (Вожегодский РДК), 1 участник, 1 номер, 1 призёр.
Областной уровень:
- Областной конкурс творческих художественных проектов «Наследники традиций» («Региональный центр дополнительного образования детей» совместно с «ШТНК» г. Вологда), 1 участник, 1 работа, 1 призёр.
- Областной конкурс детского рисунка на тему «Моя родина — Вологодчина», 

проводимого в рамках празднования 80-летней годовщины образования Вологодской области. (Сеть МФЦ ВО), 8 участников, 8 работ.

- IV областной конкурс IТ – проектов «В единстве наша сила!»

Номинация: «Добро объединяет» (БОУ ДО ВО «Духовно-просветительный центр «Северная Фиваида»), 1 участник,  1 работа.

- Обл. к. «Новогодние фантазии» (АОУ ДОД ВО «Региональный центр дополнительного образования детей»), 6  участников,  6 работ, 1 призёр.

- XVII областной конкурс «Рождество Христово – вечной жизни свет!» ( БОУ ДОД ВО «Вологодский областной детско-юношеский духовно-просветительский центр «Северная Фиваида» ), 21 участник,  21 работа, 2 призёра.

- Областной конкурс детских творческих работ «Вологодская зима» (Областная детская библиотека), 23 участника, 24 работы.

- Областной конкурс «Бабушкины науки» (БОУ ДОД ВО «Вологодский областной детско-юношеский духовно-просветительский центр «Северная Фиваида» ), 11 участников 11 работ.

- Областной этап Всероссийского детского экологического форума  «Зелёная планета 2018» («Региональный центр дополнительного образования детей» г. Вологда), 8 участников, 5 работ, 1 призёр.

- Областная  заочная викторина по фольклору и этнографии «Бабушкина науки» (БОУ ДО ВО «Школа традиционной народной культуры»), 11 участников, 11 работ.

- Областной конкурс «Природа и творчество» («Региональный центр дополнительного образования детей» г. Вологда), 3 участника, 3 работы, 1 призёр.

- XIII областной фестиваль народной культуры «Наследники традиций» («Региональный центр дополнительного образования детей» совместно с «ШТНК» г. Вологда), 8 участников, 8 работ, 1 победитель.

- Областной конкурс «Кукольная история» («Региональный центр дополнительного образования детей» г. Вологда), 4 участника, 4 работы, 1 победитель.

Всероссийский уровень:

- II Всероссийский детский фестиваль народной культуры «Наследники традиций» («Региональный центр дополнительного образования детей» совместно с «ШТНК» г. Вологда), 1 участник, 1 работа. 1 победитель.
- Всероссийский конкурс «Звёзды Ориона», посвященный 80-летию Ю.Коваля (Российская государственная детская библиотека г. Москва), 5 участников, 5 работ.

- Всероссийский творческий конкурс «Новогодние фантазии» (образовательный портал «Ника»), 7 участников, 7 работ, 1 победитель.

- Всероссийский творческий конкурс «Мир глазами детей» (образовательный портал «Ника»), 1 участник, 1 работа. 1 победитель.

- Всероссийский конкурс «Осенний ёжик» (образовательный портал «Ника»), 2 участника, 2 работы, 2 победителя.

- XV Всероссийская олимпиада по английскому языку «Рыжий Котёнок» (образовательный портал Рыжий Котёнок г. Самара), 4 участника, 4 работы, 4 победителя.

- Всероссийский конкурс "Мир глазами детей" номинация: поделка с работой "Голубь мира" (образовательный портал «Ника»), 1 участник, 1 работа, 1 победитель.

- Всероссийский конкурс, посвященный Дню героев Отечества "Герои России моей!" (Центр гражданских и молодёжных инициатив «Идея» г. Оренбург), 2 участника, 2 работы, 2 победителя.

- Всероссийский конкурс-фестиваль детского и юношеского творчества «Родник жемчужин» (ДМТ г. Вологда), 13 участников, 3 номера, 2 номера – победители.

- Всероссийский фестиваль творчества «Ярмарка мастеров» (Центр гражданских и молодёжных инициатив «Идея» г. Оренбург), 14 участников, 14 работ, 14 победителей.

- II Всероссийский героико-патриотический фестиваль детского и юношеского творчества «Звезда спасения» (1 этап) (Главное управление МЧС России по Вологодской области г. Вологда), 12 участников, 10 работ, 2 победителя.

- VII Всероссийский конкурс для детей и молодежи «Творческий поиск» (Центр гражданского образования «Восхождение» г. Казань), 5 участников, 5 работ, 1 победитель.

- IX Всероссийский конкурс для детей и молодежи «Гордость нации» (Центр гражданского образования «Восхождение» г. Казань), 3 участника, 3 работы, 1 победитель.

Международный уровень:
- I Международная олимпиада по английскому языку «Рыжий Кот» (образовательный портал Рыжий Кот г. Самара),  16 участников, 16 работ, 16 победителей.

- Международная олимпиада «Светофорик» (Международный интерактивный образовательный портал), 1 участник, 1 победитель.

- Международная олимпиада «Правила дорожные детям знать положено» (Международный интерактивный образовательный портал), 1 участник, 1 работа, 1 победитель.

- Международная олимпиада «Правила дорожные детям знать положено» (Международный интерактивный образовательный портал), 5 участников, 5 работ, 3 победителя.

- Международный конкурс талантов "Чудесная страна" (портал Центра детского творчества "Чудесная страна"), 1 участник, 1 работа, 1 победитель.
- Международный конкурс детских талантов и мастерства "Радуга" (Радуга талантов – сайт для одаренных детей и педагогов), 1 участник, 1 работа, 1 победитель.

- Международный конкурс «Безопасный интернет» от проекта internet-pravila.ru (ведущий образовательный портал России –инфоурок), 5 участников, 5 работ, 4 победителя.

- III Международный конкурс для детей и молодёжи «Все талантливы!»  (центр гражданского образования «Восхождение» г. Казань), 3 участника, 3 работы, 1 победитель.

- Международный конкурс детских талантов и мастерства «Твой мультгерой — твоё путешествие!» (Радуга талантов – сайт для одаренных детей и педагогов), 1 участник, 1 работа, 1 победитель.
Районная программа «Одаренные дети» по итогам 2018 года получили денежные премии:

1. Яранина Мария
2. Расторопова Елизавета
     Разнообразие программ, соответствие профилей статусу учреждения: 

	Направленность
	2014-2015 уч. год
	2015-2016 уч. год
	2016-2017 уч. год 
	2017-

2018 уч.год

	  1.Художественная

	22
	22
	21
	17

	 2.Социально-педагогическая

	4
	4
	4
	3

	   3. Естественно-научная

	8
	9
	9
	11

	  4. Техническая

	4
	5
	6
	9


Преобладающей  в образовательном  процессе по-прежнему является  художественная направленность деятельности, возросла востребованность в программах естественнонаучной и технической направленности. 
  Сопряженность программ со специальностями профессионального образования.
Занятия в кружковых объединениях того или иного профиля способствуют формированию допрофессиональных знаний, умений и навыков обучающихся. Каждому воспитаннику предоставляется шанс использовать ресурсы образовательной среды, чтобы он мог раскрывать «образ Я», который изначально содержится в нём, культивировать способность к поиску собственного профессионального выбора.
	Направление 

деятельности
	Наименование образовательной программы
	Сопряженность с профессиональной

направленностью

	1.Художественно-эстетическое
	«Художественная роспись»

«Дизайнерские штучки»

«Акварелька»

 «Керамика и глиняная игрушка»

«Мукасоль»
	 - мастер народных художественных промыслов;

 -художник-оформитель;

 - декоратор;

 - дизайнер;

 - преподаватель ИЗО;

 - художник.

	
	«Мягкая игрушка»

«Лоскутная мозаика»

«Ручное вязание»

«Мир бисера»

«Бисерные фантазии»
	 - портной;

 - закройщик;

 - модельер-конструктор;

 - дизайнер.

	
	«Кукольный театр «Петрушка»
	 - актер;

 -режиссер-постановщик.

	
	Вокальный ансамбль 
	 - вокалист;

 -дирижер хоровых коллективов.

	2. Социально-педагогиче

ское
	«Обучение английскому языку»
	 - переводчик;

 -преподаватель иностранных языков.

	
	«Основы правоведения»

	- педагог;

 - политик.


	4. Эколого-биологиче

ское
	«Экологические исследования»
«Ботаника на подоконнике»
«Основы исследовательской деятельности по физике»

«Занимательная математика»

«Практическая экология»

«Удивительный мир химии»

«Применение математики в повседневной жизни»

«Юный химик»

«Математические исследования»

«Проектно-исследовательская деятельность на занятиях по биологии»
	 - учитель биологии;

 - биолог;

 - врач;

 - эколог;
-физик;

- математики

	5. Научно-техническое
	«Дизайнерские штучки»               
«Компьютерный дизайн» 
«Робототехника»

«Мультфильм своими руками»

«Я-программист»

«Бумажная филигрань»

«Применение компьютера для оформления работ по учебным предметам»   
«Легоконструирование»
	 - пользователь ПК;

 - программист;

 -преподаватель информатики;

 - бухгалтер;

 - дизайнер;

 - оформитель;
- мультипликатор


      Распределение реализуемых программ по годам обучения

	Год об./ учебный год


	2014 - 2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	1 года обучения


	20
	26
	18
	22

	2 лет обучения


	2
	5
	5
	4

	3 лет обучения


	5
	5
	7
	7


	4 и более лет обучения


	7
	7
	8
	7


Данные о сохранности  контингента обучающихся

	Учебный год
	ДДТ
	Объединения на базе школ

	
	Начало года
	Конец года
	% отсева
	Начало года
	Конец года
	% отсева

	2015-2016
	814
	808
	6-0,7 %
	159
	162
	0 – 0 %

	2016-2017
	802
	767
	35-4,4 %
	146
	146
	0-  0 %

	2017-2018
	840
	845
	0 - 0 %
	187
	187
	0-  0 %


Данные таблицы показывают, что в целом, средний процент отсева в пределах      нормы. Наблюдается  тенденция небольшого увеличения процента отсева воспитанников объединений (на 4,4% в сравнении с 2015-2016 учебным годом по причине расформирования учебной группы «Вязаный сувенир» в 2016-2017 учебном году).
     Недостатки  в организации образовательного процесса в ЦДО:

· неразработанность адаптивных технологий образования и воспитания детей в условиях дополнительного образования детей;

· недостаточное использование научно-обоснованных методов диагностики развития ребёнка, учитывающих целостность и индивидуальные особенности личности;

· недостаточное применение форм индивидуально-группового обучения;

· недостаточные возможности для социальной адаптации обучающихся и др.

   Весьма актуальной сегодня является проблема обновления содержания дополнительного образования детей. Необходимо проектировать образовательные программы как средство развития познавательной мотивации, способностей ребёнка, приобщения его к совместной деятельности со сверстниками и взрослыми, к общечеловеческим ценностям.

Можно выделить ряд проблем, являющихся причинами недостатков учебно-воспитательного процесса:

· отсутствие обновления учебной и материально-технической базы;

· затянувшееся обновление программ дополнительного образования, направленных на развитие инновационной деятельности учреждения;

· слабое финансирование процессов развития удо;

· отсутствие современной нормативно-правовой базы;

· отсутствие в штатном расписании педагога-психолога;

· недостаточное количество объединений научно-технической направленности и др. 

               Методическое обеспечение образовательного процесса
    Современный педагог не может останавливаться на достигнутом, он должен постоянно идти вверх по ступеням профессионального мастерства, для того, чтоб обеспечить процесс развития и самореализации своего воспитанника.

    В связи с этим меняется роль и методической деятельности центра дополнительного образования. Она определяется необходимостью рационально и оперативно использовать новые технологии, методики, приёмы и формы воспитания  и обучения детей, постоянно  накапливать опыт по решению образовательных задач. Обновление методической деятельности рассматривается с качественных позиций, как:

· смещение акцента в сторону участия педагогов в совершенствовании образовательного процесса и образовательных программ, по которым они осуществляют свою деятельность;

· некоторые изменения в работе с педагогическими кадрами;

· совершенствование сложившегося опыта работы на основе введения инноваций.

Отсюда и насущные задачи методической работы – развивать творческий потенциал педагогов, выявлять и обобщать опыт лучших из них, определять в опыте «главное звено»; содействовать апробации новых технологий обучения и воспитания.

     Консультации, деловые игры, круглые столы, совещания, семинары, работа в творческих группах, творческие отчёты, участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства и многое другое – всё это направлено на решение поставленных задач.  

Для совершенствования методической работы  в учреждении необходимо следующее:

· совершенствование содержания образования и воспитания;

· апробация продуктивных технологий в деятельности педагогов;

· поиски эффективных путей обобщения педагогического опыта;

· работа над формированием и развитием навыков самоанализа;

· созданием банка методических материалов (методических разработок педагогов);

· совершенствование навыков программирования, конструирования,    проектирования и диагностирования учебно-воспитательного процесса;

· создание методических объединений педагогов;

· создание профессиональной модели педагога дополнительного образования.

Система методической работы МБУ ДО «Вожегодский ЦДО» 

за период с 2015 по 2018 годы:
	Учебный год
	                2015-2016
	                   2016-2017
	                                   2017-2018

	Основное содержание деятельно-

сти 
	продолжена работа по  реализации Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г., разработать новую редакцию Устава в соответствие с действующим законодательством;

-педагогическому коллективу продолжить работу над реализацией программы развития учреждения «Ресурсный подход к совершенствованию конкурентных преимуществ учреждения дополнительного образования»; 

-педагогам дополнительного образования продолжить работу по самообразованию, по организации активной творческой жизнедеятельности обучающихся;

-продолжить работу по интеграции основного и дополнительного образования посредством ведения элективных курсов на базе удо и образовательных организаций; 

- педагогическому коллективу продолжить реализацию программы воспитательной работы «Ступеньки роста» на 2013-2018 гг., включить в План работы учреждения на 2015-2016 учебный год и планы учебно-воспитательной работы педагогов мероприятия, направленные на профилактику правонарушений.


	Продолжена работа по  реализации Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г.( с изменениями), Концепции развития дополнительного образования детей,  внести изменения в Устав учреждения в соответствии с действующим законодательством;

-педагогический коллектив продолжает работу над реализацией программы развития учреждения «Ресурсный подход к совершенствованию конкурентных преимуществ учреждения дополнительного образования»; 

-педагоги дополнительного образования работают по самообразованию, по организации активной творческой жизнедеятельности обучающихся;

-продолжена работа по интеграции основного и дополнительного образования посредством ведения элективных курсов на базе УДО и образовательных организаций; 

- педагогический коллектив продолжает реализацию программы воспитательной работы «Ступеньки роста» на 2013-2018 гг., включает в План работы учреждения на 2016-2017 учебный год и планы учебно-воспитательной работы педагогов мероприятия, направленные на экологическое воспитание обучающихся.


	В рамках реализации Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. разработана новая редакция Устава в соответствии с действующим законодательством, утверждена распоряжением Управления образования №     от    361 от 17.10.2016 г.., 25.10.2016г. проведена регистрация Устава в Межрайонной ИФНС России по Вологодской области № 11. 

Внесены изменения в действующую редакцию, утверждены распоряжением Управления образования № 78    от 06.03.2018 г.,    21.03.2018 г. проведена регистрация Устава в Межрайонной ИФНС России по Вологодской области № 11. 

Программа развития учреждения на 2014-2019 гг. «Ресурсный подход к совершенствованию конкурентных преимуществ удо»(утверждена приказом директора № 40 от 27.03.2014 г. ,согласована с начальником Управления образования 27.03.2014 г.)

Итоги реализации программы развития рассмотрены на заседании педагогического совета(протокол № 3 от 30.05.2018 г.) 

Сегодня УДО находится на завершающем этапе внедрения программы развития ( раздел III «Стратегический план реализации программы развития»). Впереди – анализ результатов усовершенствованной модели ЦДО и разработка новой программы развития (2018-2019 уч. г.)

	Формы методичес

кой

деятель

ности:

- работа над единой методичес

кой

темой 
	«Формирование и реализация социального заказа как фактор развития дополнительного образовательного детей».

	«Модернизация содержания дополнительного образования в соответствии с основными направлениями концепции».


	«Модернизация содержания дополнительного образования в соответствии с основными направлениями концепции».



	- Методический совет 
	1.Рассмотрение плана работы методического совета на 2015-2016 учебный год. 

Рассмотрение и принятие дополнительных общеобразовательных программ.

2. О содержании форм портфолио при аттестации педагогических работников. 

Образовательные технологии в дополнительном образовании.

3.  Оценка позиций  УДО на рынке образовательных услуг:

- анализ участия УДО в конкуренции;

- исследование внутренней среды УДО (составление итоговой матрицы SWOT-анализа)

-анкетирование участников образовательного процесса на предмет удовлетворённости УДО

4. Анализ анкетирования участников образовательного процесса на предмет удовлетворённости УДО.

       Разработка плана репутационных мероприятий.

5. Отчёт о работе педагогов дополнительного образования  по самообразованию
	1.Рассмотрен план работы методического совета на 2016-2017 учебный год. 

   Прошло согласование дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ

   Рассмотрены материалы по  участию в конкурсном отборе одод, реализующих программы технической направленности.

   Обсуждены материалы для участия во Всероссийском заочном конкурсе дополнительных общеразвивающих программ доля организаций отдыха детей и оздоровления

2. Рассмотрены основные мероприятия по инновационной деятельности УДО в условиях реализации Концепции развития дополнительного образования детей.

    Разработан План деятельности муниципальной пилотной площадки по реализации программ технической и естественнонаучной направленностей     

3.  Обсуждены основные направления развития детского технического творчества в ЦДО  

      Проведена работа по подготовке педагога к участию в региональном конкурсе педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям»

4.  Рассмотрен вопрос о внесении изменений в процедуру аттестации педагогических работников.

Рассмотрены документы педагогов дополнительного образования, участвующих в конкурсе «Педагог года – 2017».

 Оказывалась необходимая консультативная и методическая помощь педагогам, аттестующимся на заявленные квалификационные категории(3 чел.)

5. Заслушан отчёт о работе педагогов дополнительного образования  по самообразованию в 2016-2017 учебном году, проанализированы результаты работы по самообразованию.- 
	1.Рассмотрен план работы методического совета на 2017-2018 учебный год. 

   Прошло согласование дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ

   Обсуждены материалы для участия в конкурсе дополнительных общеразвивающих программ для организаций отдыха детей и оздоровления

2. Рассмотрены основные мероприятия по формированию УУД в рамках реализации дополнительных общеобразовательных программ

    Разработан План деятельности муниципальной пилотной площадки по реализации программ технической и естественнонаучной направленностей     

3.Одаренный ребёнок – удача или проблема. 

О работе педагогического коллектива в направлении с одарёнными детьми 

4. Состоялось обсуждение результатов SWOT-анализа анкетирования участников образовательного процесса на предмет удовлетворённости УДО.

       Проведение проблемно-ориентированного анализа деятельности УДО при определении новой стратегии развития 

5. Заслушан отчёт о работе педагогов дополнительного образования  по самообразованию в 2017-2018 учебном году, проанализированы результаты работы по самообразованию.

	- Педагогические советы
	В течение 2015-2016 учебного года проведено 4 заседания педагогического совета.


22.09.2015 г. состоялся организационный педагогический совет, на котором принят План работы учреждения на новый учебный год, рассмотрены другие документы, определяющие образовательную деятельность: учебный план,  план работы методического совета, план работы методического объединения педагогов художественной направленности, план проведения воспитательных мероприятий и пр.


В ноябре 2015  г. (протокол № 2 от 09.11.2015 г.) на внеплановом заседании педагогического совета состоялось рассмотрение и принятие локальных актов учреждения дополнительного образования, подведомственных данному коллегиальному органу управления. Изменения в локальные акты внесены в связи с переименованием учреждения из МБОУ ДОД «Вожегодский районный ДДТ» в МБУ ДО «Вожегодский ЦДО».
В соответствии с единой методической темой и в рамках реализации программы развития «Ресурсный подход к совершенствованию конкурентных преимуществ УДО» был  запланирован и проведён тематический педсовет «Модель повышения конкурентоспособности УДО» (26.01.2016 г. протокол № 3), построенный по приёму коллективной мыследеятельности. Педагогами учреждения дана оценка МБУ ДО «Вожегодский ЦДО» на рынке образовательных услуг: каждый из педагогов работал над составлением матрицы SWOT-анализа, коллективно рассмотрены сильные и слабые стороны деятельности удо, состояние  конкурентной среды. На педагогическом совете принята к реализации модель повышения конкурентоспособности  учреждения дополнительного образования. Данная модель была разработана руководителем при прохождении обучения по программе профессиональной переподготовки «Менеджмент организации»  и защите диплома  «Формирование имиджа УДО в условиях малого города (пгт. Вожега)».   

     
На заседании педагогического совета 31.05.2016 г.(протокол № 4) рассмотрены вопросы  перевода обучающихся на следующий год обучения, отчисления обучающихся в связи с успешным прохождением итоговой аттестации, а также итоги реализации программы развития УДО за 2015-2016 учебный год.


	Организация работы учреждения дополнительного образования в новом учебном году (22.09.2016 г.)

Педагогические компетентность и компетенции педагога дополнительного образования  (27.01.2017 г.)

Данный тематический педагогический совет  запланирован в соответствии с ЕМТ учреждения и проведён  по приёму коллективной мыследеятельности. Педагоги учреждения выполняли практическое занятие по составлению творческого личностно-профессионального портрета, работали на сопоставлением сущности понятий «компетентность» и «компетенции» педагога дополнительного образования. Проблема «профессиональной педагогической компетентности» особо значима сегодня с учётом перехода в ближайшее время на профессиональный стандарт.

30.05.2017 г. состоялось заседание педагогического совета, на котором обсуждены вопросы:1). О переводе и отчислении обучающихся; 2). Об итогах  реализации программы развития учреждения «Ресурсный подход к совершенствованию конкурентных преимуществ учреждения дополнительного образования».

29.06.2017 г. – на итоговом  педсовете  подведены итоги работы учреждения дополнительного образования за истекший учебный год.
	В соответствии с Планом работы в 2017-2018 учебном году проведены следующие педагогические советы:

· Организация работы учреждения дополнительного образования в новом учебном году (08.09.2017 г.)

· Системно-деятельностный подход в дополнительном образовании (22.01.2018 г.)

· 30.05.2018 г. состоялось заседание педагогического совета, на котором обсуждены вопросы:1). О переводе и отчислении обучающихся; 2). Об итогах  реализации программы развития учреждения «Ресурсный подход к совершенствованию конкурентных преимуществ учреждения дополнительного образования».

· 26.06.2018 г. – на итоговом  педсовете  подведены итоги работы учреждения дополнительного образования за истекший учебный год.



	- Методическое объединение 
	1. Планирование  работы МО педагогов на 2015-2016 учебный год. 

 Мониторинг участия объединений художественно-прикладного направления в выставках и конкурсах различного уровня, а также проведения мастер-классов в 2014-2015 учебном году.

Обсуждение графика взаимопосещения открытых занятий. 

2. Подготовка к проведению районных мастер-классов для учащихся  во время осенних каникул.

Работа творческой мастерской педагогов УДО на тему «Создание подарочного фонда»

3. Подготовка к проведению районного мастер-класса для педагогов  «Вторая жизнь старых вещей».

     Подготовка к проведению мастер-класса «Весенний подарок» для обучающихся УДО с родителями.

4.Проведение районных выездных мастер-классов.

5. Подведение итогов работы за 2015-2016 учебный год.
	1. На организационном заедании разработан План  работы МО педагогов художественной направленности на 2016-2017 учебный год. 

Состоялось составление графика проведения мастер-классов в рамках «Дня открытых дверей».

Обсуждён график взаимопосещения открытых занятий. 

2. Обсуждены вопросы подготовки к проведению районных мастер-классов для учащихся школ района

3. Организовано участие педагогов дополнительного образования в районном семинаре «Организация дополнительного образования»

4. Состоялся круглый стол «Профстандарт педагога дополнительного образования»

5. Проведена работа по подготовке участника регионального конкурса педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям»

6.Проанализирована работа педагогов дополнительного образования Самсоновой М.В., Хлебосоловой Т.Н., Фалевской Н.В. в МО за три учебных года, составлены информационные справки при прохождении ими аттестации

7. Проанализированы результаты участия педагогов дополнительного образования Кованской О.А., Григорьевой Т.А,  Хлебосоловой Т.Н., Фалевской Н.В. в районном конкурсе «Педагог года-2017»

8. Состоялось подведение итогов работы за 2016-2017 учебный год.
	1. Планирование  работы МО педагогов на 2017-2018 учебный год. 

 О результатах мониторинга участия объединений художественной направленности в выставках и конкурсах различного уровня, а также проведения мастер-классов в 2016-2017 учебном году.

Обсуждение графика взаимопосещения открытых занятий. 

2. 1.Подготовка к проведению районных мастер-классов для учащихся школ района. 

2.Составление примерного графика проведения мастер-классов в 1 полугодии на 2017-2018 учебный год

3. Семинар-практикум « Оценка профкомпетентности педагогов дополнительного образования ЦДО в рамках внедрения профстандарта» 

4. Круглый стол " О разработке единых требований к оформлению творческих проектов в УДО"

5.  Об утверждении графика проведения районных выездных мастер-классов во 2 полугодии.

Подготовка к проведению совместного мастер-класса «Подарок к юбилею ЦДО» для обучающихся и родителей.

6. Подготовка к проведению районного мастер-класса для педагогов школ района «Разнообразные техники изготовления цветов»

 7. Об участии педагогов дополнительного образования  в районной педагогической конференции «Учитель и инновации: идеи, опыт, практика»:

Григорьева Т.А., Кованская О.А., Михеева И.С.

8. Анализ проведения районных выездных мастер-классов

9. Подведение итогов работы за 2017-2018 учебный год.

	- Муниципальная пилотная площадка
	Не было
	1
Разработка и реализация новых дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ технической направленности

 ( в соответствии с имеющимися условиями)

2.
Актуальное обновление на сайте учреждения дополнительного образования    информации о деятельности муниципальной пилотной площадки 

3
Обучение педагогов дополнительного образования на образовательных хозрасчётных курсах «Основы образовательной и соревновательной робототехники. 3D-прототипирование»

4
Обучение руководителей «Актуальное управление внедрением в работу образовательной организации образовательной робототехники» 

5
Увеличение охвата обучающихся по данной направленности на 26%

6.
Участие УДО в областной Неделе технического творчества

7.
Приём и размещение оборудования в рамках мероприятия «Реализация мер по развитию научно-образовательной и творческой среды в образовательных организациях, развитие эффективной системы дополнительного образования детей»

8
Разработка дополнительной общеразвивающей программы в направлении робототехники

9
Внедрение дополнительной общеразвивающей программы «Робототехника»

10
Участие в работе областного круглого стола JuniorSkills

11


Подготовка экспозиции детского технического творчества в рамках итоговой выставки детских  работ (по итогам учебного года)

12
Подведение итогов реализации дополнительных

общеразвивающих программ технической направленности

13
Участие в эксперименте по ПФДО

14
Проведение мастер-класса с применением оборудования по образовательной робототехнике

15
Организация деятельности подпрограммы летнего оздоровительного лагеря «Roboland» («Земля роботов»).

16
Разработка новых дополнительных общеразвивающих программ технической направленности 


	1
Разработка и реализация новых дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ технической направленности

 ( в соответствии с имеющимися условиями)


Сентябрь 2016 г.

2.
Актуальное обновление на сайте учреждения дополнительного образования    информации о деятельности муниципальной пилотной площадки 
Ноябрь

2016 г.

3
Обучение педагогов дополнительного образования на образовательных хозрасчётных курсах «Основы образовательной и соревновательной робототехники. 3D-прототипирование»


Ноябрь

2016 г.

4
Обучение руководителей «Актуальное управление внедрением в работу образовательной организации образовательной робототехники» 


Октябрь-ноябрь

2016 г.

5
Увеличение охвата обучающихся по данной направленности на 26%
Ежеквартально

6.
Участие УДО в областной Неделе технического творчества
21.11.2016 г.-

25.11.2016 г.

7.
Приём и размещение оборудования в рамках мероприятия «Реализация мер по развитию научно-образовательной и творческой среды в образовательных организациях, развитие эффективной системы дополнительного образования детей»
26.12.2016 г.

и 

05.01.2017 г.

8
Разработка дополнительной общеразвивающей программы в направлении робототехники
Декабрь

2016 г.-январь 2017 г.

9
Внедрение дополнительной общеразвивающей программы «Робототехника»
Январь

2017 г.

10
Участие в работе областного круглого стола JuniorSkills
27.02.2017 г.

11


Подготовка экспозиции детского технического творчества в рамках итоговой выставки детских  работ (по итогам учебного года)
18.04.2017 г.-

19.05. 2017 г.

12
Подведение итогов реализации дополнительных

общеразвивающих программ технической направленности
Май 2017 г.

13
Участие в эксперименте по ПФДО
Май-июнь 2017 г.

14
Проведение мастер-класса с применением оборудования по образовательной робототехнике
25.05.2017 г.

15
Организация деятельности подпрограммы летнего оздоровительного лагеря «Roboland» («Земля роботов»).
05.06.2017 г.-

25.06.2017 г.

16
Разработка новых дополнительных общеразвивающих программ технической направленности 


Июнь 2017 г.

	Работа районного методического объединения учителей технологии и искусства  
	Не было
	Август Заседание № 1 Тема заседания: «Обсуждение новой редакции ФГОС ООО и плана работы РМО учителей предметной области «Искусство» на 2017-2018 учебный год». 1. Актуальные проблемы и перспективы развития предметной области «Искусство» в новых образовательных условиях. 2. Планирование на 2016-2017 учебный год. 3. Организация и проведение муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников по «Технологии» и «Искусству» (МХК) 4. Анкетирование и составление информационной справки учителей ОУ (создание банка данных). 5. Создание творческой группы по разработке олимпиадных заданий. МБУ ДО «Вожегодский ЦДО» Григорьева Т.А.

Сентябрь 1. Методические рекомендации по разработке заданий и требований к проведению школьного этапа XIX всероссийской олимпиады школьников в 2017-2018 учебный год по «Технологии» и «Искусству» (МХК). школьного тура: 2. Разработка олимпиадных заданий 5 класс 6 класс 7 класс 8 класс 9 класс 10 класс 11 класс Школы района Беляева И.М. Кратирова Л.Ю.

Октябрь Проведение школьного тура олимпиад по «Технологии» и «Искусству» (МХК). Школы района Учителя технологии, МХК

Ноябрь Заседание № 2 Тема заседания: Круглый стол «Организация взаимодействия и сотрудничества образовательных организаций района». МБУ ДО «Вожегодский ЦДО» Руководитель РМО Учителя школ района, педагоги дополнительного образования МБУ

1. Проблемы и перспективы сотрудничества учителей предметной области «Искусство» общеобразовательных организаций и учреждений дополнительного образования района. 2. Особенности организации и проведения муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников по технологии и искусству (МХК). 3. Опрос педагогов о методических потребностях. 4. Утверждение положения районной выставки творческих работ педагогов образовательных организаций «Учитель. Творец. Художник». 5. Проведение серии мастер-классов педагогами МБУ ДО ««Вожегодский ЦДО». ДО «Вожегодский ЦДО» и МБУ ДО «ВДШИ» Кинозёрова О.Т., начальник информационно-методического отдела МКУ «Центр по обслуживанию образовательных учреждений» Руководитель РМО Григорьева Т.А.

Ноябрь-декабрь 1. Проведение муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников по «Технологии» и «Искусству» (МХК). МБОУ «Воже-годская СШ» Школы района Педагоги – члены РМО

Февраль Заседание № 3 Тема заседания: Семинар- практикум «Проектная деятельность в образовательных организациях района». 1. Проектная деятельность в образовательных организациях района. 2. Профориентация. Информация о новых специальностях в вузах, связанных с предметными областями «Искусство» и «Технология». 3. Организация и проведение районной выставки творческих работ педагогов образовательных организаций «Учитель. Творец. Художник» МБУ ДО «ВДШИ» РМК Эксперт, педагоги – члены РМО, педагоги дополнительного образования МБУ ДО «Вожегодский ЦДО» и МБУ ДО «ВДШИ»

Март Участие педагогов в районной педагогической конференции «Учитель и инновации: идеи, опыт, практика». Школы района Руководитель РМО Учителя МХК, музыки, технологии

Май Заседание № 4 1.Подведение итогов работы РМО за 2017-2018 учебный год. 2. Выступление педагогов по темам МБУ ДО «Вожегодский ЦДО» Руководитель РМО. педагоги – члены РМО самообразования 3. Определение приоритетных направлений работы МО на 2017-2018 учебный год.


	 Август Заседание № 1 Тема заседания: « Актуальные проблемы и перспективы развития предметной области «Искусство» в новых образовательных условиях» 1. Планирование на 2017-2018 учебный год. 2. . Анкетирование и составление информационной справки учителей ОУ (создание банка данных). 3. Организация и проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников (далее ВсОШ) по «Технологии» и «Искусству» (МХК). 4. Создание творческой группы по разработке олимпиадных заданий. 5. Изучение информации о конкурсах и фестивалях различного уровня в 2018-2019 учебном году. МБУ ДО «Вожегодский ЦДО» Григорьева Т.А.

Сентябрь 1. Методические рекомендации по разработке заданий и требований к проведению школьного этапа ВсОШ в 2018-2019 учебный год по «Технологии» и «Искусству» (МХК) школьного тура: 2. Разработка олимпиадных заданий школьного этапа по «Технологии» и «Искусству» (МХК) 5 класс 6 класс 7 класс 8 класс 9 класс 10 класс 11 класс Школы района Беляева И.М. Кратирова Л.Ю.

Октябрь Проведение школьного этапа ВсОШ по «Технологии» и «Искусству» (МХК). Школы района Учителя технологии, МХК

Ноябрь Заседание № 2 Круглый стол « Художественно-эстетическое образование как интегральный фактор духовного формирования личности и его МБУ ДО «Вожегодский ЦДО»

творческого отношения к жизни» 1. Духовно-нравственное воспитание обучающихся в современной школе. 2. Опыт работы педагогов ВДШИ по духовно-нравственному воспитанию обучающихся средствами искусства». 3. Особенности организации и проведения муниципального этапа ВсОШ по технологии и искусству (МХК). 4. Опрос педагогов о методических потребностях (по техникам ИЗО, опыту организации областной Недели технического творчества на базе образовательных организаций) 5. Анкетирование педагогов на тему кружковой и внеурочной деятельности. 6. Педагогическая мастерская. Кинозёрова О.Т., начальник информационно-методического отдела МКУ «Центр по обслуживанию образовательных учреждений». Руководитель РМО Григорьева Т.А., учителя школ района, педагоги МБУ ДО «ВДШИ»: Гецан А.Н., Кудряшова Л.А.

Ноябрь-

декабрь 1.Участие в муниципальном этапе ВсОШ по «Технологии» и «Искусству» (МХК). Анализ результатов участия. МБОУ «Воже-годская СШ» Школы района Педагоги – члены РМО

Февраль

Заседание № 3 Тема заседания: «Повышение эффективности урока через применение современных образовательных технологий. Калейдоскоп методических идей: 1.«Использование новых информационных технологий в процессе преподавания предметов «Музыка», МХК, ИЗО. 2. Применение здоровьесберегающих технологий на уроках музыки и ИЗО в условиях реализации ФГОС. 3 - Мастер-класс «Музыкальные физминутки» 4.Кружковая деятельность в области культурно-эстетического развития как условие выявления одаренности школьника МБОУ «Воже-годская СШ», МБУ ДО «Вожегодский ЦДО» РМК Эксперт, педагоги – члены РМО: Кузнецова В.В., Запольская Е.Н., Григорьева М.Н., МБУ ДО «ВДШИ»: Гецан А.Н., Кудряшова Л.А.

5. Повышение интереса учеников и развитию их творчества во внеурочное время. 6. Педагогическая мастерская (мастер-классы: «Приёмы изобразительной деятельности»).

Март Организация и проведение ежегодной районной выставки творческих работ педагогов образовательных организаций района «Учитель. Творец. Художник» Участие педагогов в районной педагогической конференции «Учитель и инновации: идеи, опыт, практика» Школы района Руководитель РМО Учителя МХК, музыки, Изо, технологии

Май Заседание № 4 1.Подведение итогов работы РМО за 2018-2019 учебный год. 2. Выступление педагогов по темам самообразования 3. Определение приоритетных направлений работы МО на 2018-2019учебный год.



	Разработка образова

тельных программ пдо 
	Самсонова М.В.

  Михеева И.С.
 Терехова Т.В.

Фалевская Н.В.

Кованская О.А.

Хлебосолова Т.Н.

Григорьева Т.А.

	Самсонова М.В.

  Михеева И.С.
 Терехова Т.В.

Фалевская Н.В.

Кованская О.А.

Хлебосолова Т.Н.

Григорьева Т.А.
Шагалова А.В.

Непогодьева И.А.

Рыстакова С.И.

Лысакова Т.И.

Голубева И.Н.

Разумова Т.В.

Спицова Н.Е.

Бычкова М.Н.

Малышева С.Н.
	 Самсонова М.В.

  Михеева И.С.
 Терехова Т.В.

Фалевская Н.В.

Кованская О.А.

Хлебосолова Т.Н.

Григорьева Т.А.
Шагалова А.В.
Алексеева Л.В.

Непогодьева И.А.

	Проведение мастер-классов 
	В учреждении продолжена работа педагогов дополнительного образования по организации активной творческой созидательной жизнедеятельности обучающихся. 6 педагогами учреждения в течение 2015-2016 учебного года проведено  25  мастер-классов(  417 участников):
1.
«Тарелка» на гончарном круге для учащихся МБОУ «Явенгская школа»

2.
«Тарелка» на гончарном круге для учащихся МБОУ «Митюковская школа»

3.
«Букет цветов» из соленого теста для учащихся МБОУ «Митюковская школа»

4.
«Изготовление рамки для фотографии» для учащихся и родителей 3а класса МБОУ «Вожегодская средняя  школа» (Мукасоль)

5.
«Изготовление рамки для фотографии» для учащихся и родителей 2б класса МБОУ «Вожегодская средняя школа» (Мукасоль)

6.
Роспись композиции «Букет» для учащихся МБОУ «Митюковская школа»

7.
Роспись композиции «Образ льва» для учащихся МБОУ «Явенгская школа»

8.
 Роспись композиции «Виноград» для учащихся МБОУ «Явенгская школа»

9.
Районный мастер-класс для учителей и воспитателей д/с изготовление объемного сувенира «Старая береза»

10.
Районный мастер-класс для учителей и воспитателей д/с изготовление объемного сувенира «Изготовление кофейной ёлочки»

11.
Выездной мастер-класс «Роспись петушка» для учащихся 2 класса МБОУ «Вожегодская средняя школа» (Греблова Н.В.)

12.
Выездной мастер-класс «Роспись петушка» для учащихся   3класса МБОУ «Вожегодская средняя школа» (Кокарева Н.П.)

13.
Мастер-класс весенний подарок заколка «Цветок» для учащихся 4 класса МБОУ «Вожегодская средняя школа»

14.
Выездной мастер-класс «Подарок для мамы «Игольница-цветок» для учащихся 4В класса(Колина Н.Л.)

15.
Районный мастер – класс «Вторая жизнь старых вещей»

16.
Мастер-класс «Оформление пасхального яйца» для учителей Пинежского муниципального района Архангельской обл.

17.
Выездной мастер-класс «Пасхальный подарок» для учащихся 4В класса МБОУ «Вожегодская средняя школа» (Колина Н.Л.)

18.
Районный мастер-класс для родителей и воспитанников ЦДО «Весенний подарок»

19.
Выездной мастер-класс «Роспись пасхального сувенира» для учащихся 1а класса МБОУ «Вожегодская средняя школа» (Веселкова Т.А.)

20.
Выездной мастер-класс «Роспись пасхального сувенира» для учащихся 1в класса МБОУ «Вожегодская средняя школа» (Кузнецова В.В.)

21.
Выездной мастер-класс «Роспись пасхального сувенира» для учащихся 1б класса МБОУ «Вожегодская средняя школа» (Игнатьева Е.Н.)

22.
Мастер-класс для обучающизся 3 класса МБОУ «Кадниковская школа» «Кошечка» 

23.
Мастер-класс для обучающихся 1 класса МБОУ «Кадниковская школа» «Работа на гончарном круге» 

24.
Мастер-класс для обучающихся 1 класса МБОУ «Кадниковская школа» «Совушка» 

25.
Мастер-класс для обучающихся 3 класса МБОУ «Кадниковская школа» «Органайзер из джинсовой ткани»
	В соответствии с задачей по формированию активной жизнедеятельности обучающихся на 2016-2017 учебный год педагогами дополнительного образования продолжена работа по проведению  мастер-классов для разных категорий участников. Активность в данном направлении деятельности проявили педагоги Григорьева Т.А. (13), Самсонова М.В. (6). У остальных педагогов проведены по три мастер-класса или одному (Терехова Т.В.)
Проведение тематических  мастер-классов в рамках Дней открытых дверей
05.09.2016-12.09.2016 г.

Выездной мастер-класс  в МБОУ «Кадниковская школа» на тему  «Вологодская свободно-кистевая роспись»
14.10.2016 г.

Мастер-класс в рамках областной недели технического творчества по теме «Изготовление панно в технике «Стимпанк»
24.11.2016 г.

Мастер-класс для детей и родителей ДОУ «Цветы. Вологодская свободно-кистевая роспись»
05.12.2016 г.

Мастер-класс «Роспись по камню» для воспитателей ЛОУ в рамках РМО классных руководителей «Организация летнего отдыха детей в ОО Вожегодского муниципального района»
26.05.2017 г.

Проведение 7 выездных мастер-классов на базе ЦТНК
В течение года

Выездной  мастер-класс на базе МБОУ «Кадниковская школа»  по теме «В ритмах танца»
14.10.2016 г.

Мастер-класс «Танцевальная зарядка» в рамках районного семинара-практикума классных руководителе «Организация летнего отдыха в ОО Вожегодского муниципального района»
26.05.2017 г.

Выездной мастер-класс на базе МБОУ «Кадниковская школа» по изготовлению брелока из бисера
14.10.2016 г.

Мастер-класс в рамках областной недели технического творчества по теме «Изготовление объёмного цветка»
24.11.2016 г.

Мастер-класс «Перчаточная кукла» для об-ся 6 класса МБОУ «Вожегодская школа»
27.03.2017 г.-31.03.2017 г.

Мастер-класс «Весенний подарок» в рамках районного родительского собрания
16.02.2017 г.

Мастер-класс «Изготовление брелока на 3D-принтере» в рамках районного семинара-практикума классных руководителей «Организация летнего отдыха в ОО Вожегодского муниципального района»
26.05.2017 г.

Выездной мастер-класс на базе МБОУ «Кадниковская школа»
14.10.2016 г.

Мастер-класс для воспитателей ЛОУ в рамках РМО классных руководителей «Организация летнего отдыха детей в ОО Вожегодского муниципального района»
26.05.2017 г.

Выездной мастер-класс  на базе МБОУ «Кадниковская школа»
14.10.2016 г.

Мастер-класс для воспитателей ЛОУ  в рамках РМО классных руководителей «Организация летнего отдыха детей в ОО Вожегодского муниципального района»
26.05.2017 г.

Мастер-класс для родителей обучающихся «Азы чтения на английском языке» 
20.04.2017 г.

Таким образом, в 2016-2017 учебном году в 29 мастер-классах охвачено участием 501 чел., что выше показателей прошлого учебного года(25/417).


	В соответствии с задачей по формированию активной жизнедеятельности обучающихся на 2017-2018 учебный год педагогами дополнительного образования продолжена работа по проведению  мастер-классов для разных категорий участников. 
31.10.2017г.:
«Открытка» в технике «вологодская свободно-кистерая роспись», Сувенир из солёного теста «Собачка»,
магнит из бисера «Рябина», Мягкая игрушка «Зайчик», Мягкая игрушка «Совушка», Сборка робота «Производственная тележка», Разучивание танца «Сундучные человечки», Танец снежинок и снеговиков


01.11.2017: Районный мастер-класс «Изображение льва в вологодской свободно-кистевой росписи», Районный мастер-класс «Устройство и работа З Д - Принтера», Районный мастер-класс магнит «Птичка»


21.11.2017г.: «Букет цветов для мамы» из солёного теста,
Магнит «Цветок» из фоамирана, Изготовление цветка из фетра, бисера и пайеток, Мастер-класс для детей с ограниченными возможностями здоровья «Сборка робота EV3», «Букет цветов для мамы» из солёного теста, Магнит «Цветок» из фоамирана, Сувенир «Цветок» из фетра, бисера и пайеток, 

22.11.2017г.: Мастер-класс для взрослого населения п. Вожега «Цветок в стиле «техно», Мастер-класс для взрослого населения п. Вожега «3D- печать – выдумка или реальность?»
23.11.2017г.: 
«Букет цветов для мамы» из солёного теста,
Магнит «Цветок» из фоамирана, Магнит «Цветок» из фетра», «Изготовление символа нового года (собачки) на 3D-принтере», Мастер-класс «Сердце» в технике «Стимпанк» 


17.01.2018г.:
Мастер-класс «Создание слайд-фильма»

24.01.2018г.: Магнит «Домик» из палочек от мороженого, 
Магнит «Домик» из фоамирана, Магнит «Домик» из фетра,
Сувенир «Домик-гномик» из папье-маше, Магнит «Домик» из солёного теста.
13.02.2018г.:
«Подарок ко Дню защитника Отечества»,
Сувенир «Собачка» из глины
,
«Сборка робота EV-3»,
Сувенир «Сердечко» из фетра, бисера, пайеток
,Игольница «Сердечко» из фетра
01.03.2018г.:
«Птица счастья» из фетра, бисера
, «Подарок к 8 Марта», солёное тесто
,
Магнит «Корзинка с цветами», фетр, бисер.,
Открытка «Сердечко для мамы»,
Открытка  для мамы в технике свободно-кистевой росписи.,
Упаковка для подарка «кусочек торта»


15.03.2018
Сборка робота «ГироБой» на платформе LEGO MINDSTORMS Education EV3


19.03.2018:
Упаковка для подарка «Пасхальный сундучок», Мастер-класс «Пасхальное яйцо» из соленого теста, «Роспись пасхального сувенира»
27.03.2018:
«Конструирование робота на платформе ТРИК», «Устройство и работа 3D-принтера»
25.04.2018:
Мастер-классы на тему "Открытка к празднику Победы"
03.05.2018Мастер-класс «Азы чтения на английском языке»


17.05.2018:
Районный мастер-класс «Цветы из холодного фарфора», Районный мастер-класс «Цветы из фоамирана»

Так, в 2017-2018 учебном году в 56 мастер-классах охвачено участием 534 чел. 



	Панорама открытых занятий 
	Хлебосолова Т.Н.

Самсонова М.В.

Григорьева Т.А.

Терехова Т.В.

Михеева И.С.
Кованская О.А.
	За 2016-2017 учебный год педагогами МБУ ДО «Вожегодский ЦДО» проведено 14 открытых занятий. Анализируя уровень проведения открытых занятий, следует отметить, что уровень педагогического мастерства коллектива существенно возрос. Педагогами используются новые технологии в проведении занятий, разнообразные методики, виды и формы работы. Планы-конспекты занятий стали более правильными по своей структуре и содержанию. Все разработки открытых занятий собраны в отдельной папке. Каждому из педагогов, кто не смог присутствовать на том или ином занятии, можно обратиться и изучить необходимые для себя материалы.
Хлебосолова Т.Н.

Самсонова М.В.

Григорьева Т.А.

Терехова Т.В.

Михеева И.С.
Кованская О.А.
	За 2017-2018 учебный год педагогами МБУ ДО «Вожегодский ЦДО» проведено 9 открытых занятий. Анализируя уровень проведения открытых занятий, следует отметить, что уровень педагогического мастерства коллектива существенно возрос. Педагогами используются новые технологии в проведении занятий, разнообразные методики, виды и формы работы. Планы-конспекты занятий стали более правильными по своей структуре и содержанию. Все разработки открытых занятий собраны в отдельной папке. Каждому из педагогов, кто не смог присутствовать на том или ином занятии, можно обратиться и изучить необходимые для себя материалы.

Хлебосолова Т.Н.

Самсонова М.В.

Григорьева Т.А.

Терехова Т.В.

Михеева И.С.
Кованская О.А.

	Прохожде

ние курсов повышения квалифика

ции 
	1.
Олиева Л.П.

Профессиональная переподготовка «Менеджмент организации», защита диплома

4 сессия 30.11.2015 г. – 12.12.2015 г.

2.
Кованская О.А.
Образовательные курсы  по программе «Теория, методика и современные образовательные технологии дополнительного образования детей» 72 часа, 14.12.2015 г.– 23.12.2015 г.


3.
Олиева Л.П.

Кузнецова М.С.

Обучение по программе «Пожарно-технический минимум организаций» (февраль 2016 г.)
	Олиева Л.П.
Обр-курсы «Административное управление внедрением в работу образовательной организации образовательной роботохники» (72 ч.) АОУ ВО ДПО «ВИРО, ноябрь 2016 г.
«Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных

(муниципальных) нужд»(108 ч.), АОУ ВО ДПО «ВИРО, февраль 2017 г.
Григорьева Т.А., ФалевскаяН.В.,

Хлебосолова Т.Н. 
Обр-курсы «Основы образовательной и соревновательной робототехники»(108 часов)

АОУ ВО ДПО «ВИРО, ноябрь 2016 г.

Терехова Т.В.
Обр-е курсы «Тория, методика и современные образовательные технологии дополнительного образования детей»(модуль «Программа взаимодействия пдо  с семьёй»

(72 ч.), АНО «Санкт-Петербургский центр дополнительного профессионального образования», (январь 2017 г.)

Кованская О.А., Кузнецова М.С. «Программа обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций по программе» (сентябрь 2016 г.)

Олиева Л.П.,Кузнецова М.С.

Обучение ответственных за исправное состояние и безопасную эксплуатацию тепловых энергоустановок и тепловых сетей(28.09.2016 г.)
	1.
Михеева И.С., Алексеева Л.В.
2017, ВИРО, обр-е курсы «Современные управленческие и организационно-экономические механизмы в системе дополнительного образования детей (техническая и естественнонаучная направленности)»(24 ч.)


2. 
Кичева Н.И.

«Программа обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций по программе» (ноябрь 2017 г.)

3.
Кичева Н.И., Фалевская Н.В.Проверка знаний по ПБ в объёме ПТМ согласно должностным обязанностям(19.04.2018 г.)

4. 
Олиева Л.П., Фалевская Н.В.

Обучение ответственных за исправное состояние и безопасную эксплуатацию тепловых энергоустановок и тепловых сетей(28.08.2017 г.)

	Обобщение опыта работы 


	Педагогический коллектив МБУ ДО «Вожегодский ЦДО» в системе работает над совершенствованием профессионального мастерства педагогов дополнительного образования, которые заявляют о себе участием в мероприятиях и конкурсах различного уровня:

5 педагогов художественной направленности приняли участие в региональном конкурсе дополнительных общеразвивающих программ (октябрь 2015 г.);

2 педагогов (Григорьева Т.А., Фалевская Н.В.) совместно с обучающимися  участвовали в работе областного фестиваля традиционной народной культуры «Покровские встречи: 25 лет вместе!» (октябрь 2015 г.);

4 педагогов художественной направленности представили свои работы на районную выставку «Мир моих увлечений» (октябрь 2015 г.);

2 педагогов (Григорьева Т.А., Хлебосолова Т.Н.) приняли участие в районной выставке кукол «Малышок-голышок, да дорогая барыня»(октябрь 2015 г.);

2 педагогов (Григорьева Т.А., Самсонова М.В.) приняли участие в областной Неделе технического творчества (ноябрь 2015 г.);

4 педагогов художественной направленности провели тематические мастер-классы для педагогов Пинежского района Архангельской области в рамках проведения межрегиональной научно-практической конференции «Истоки: опыт, успехи, перспективы»(29 – 30 марта 2016 г.);

Олиева Л.П. приняла участие 29.03.2016 г. в работе региональных педагогических чтений «Реализация концепции развития дополнительного образования детей: проблемы, опыт, перспективы» в ВИРО (выступление на секции № 5 «Развитие кадрового потенциала ДОД» по теме «Из опыта работы по созданию и организации работы Попечительского совета»); 12.05.2016 г. представляла образование Вожегодского муниципального района на первом областном форуме «Женщины Вологодчины за стабильность, гармонию и социальное благополучие», 08.06.2016 г. участвовала в работе областного семинара «Приоритетные направления развития детского технического творчества» на базе АОУ ДО ВО «Региональный центр дополнительного образования».

МБУ ДО «Вожегодский ЦДО» стало победителем областного конкурса муниципальных проектов по организации летнего отдыха в номинации «Программы, направленные на социальную адаптацию несовершеннолетних отдельных социальных категорий» (с показателем 348 баллов), удостоено диплома и денежного поощрения 40 тыс.рублей. 

По итогам участия в областном конкурсе-фестивале детского творчества, посвящённом 80-летию ГИБДД, учреждение заняло 3 место в номинации «конкурс образовательных организаций на лучшую организацию работы по профилактике ДДТТ», на который был подготовлен директором Олиевой Л.П. и представлен сборник материалов в соответствии с условиями конкурса по данному направлению работы.


	1. 
Конкурсный отбор образовательных организаций, реализующих дополнительные общеобразовательные программы технической направленности

(Департамент образования, АОУ ВО ДПО «ВИРО»)


12.09.2016 г.-15.09.2016 г.
МБУ ДО «Вожегодский ЦДО»


Победитель – МБУ ДО «Вожегодский ЦДО»(открытие пилотной площадки, поставка оборудования по робототехнике)

2.
Всероссийский заочный конкурс 

дополнительных общеразвивающих программ для организаций отдыха детей и их оздоровления


До 23 сентября 2016 г.
МБУ ДО «Вожегодский ЦДО»
Сертификат участника

3.
Всероссийский конкурс авторских программ и учебно-методических материалов «Педагогическая лаборатория» (Центр гражданского образования «Восхождение)


До 30 декабря
Фалевская Н.В.Хлебосолова Т.Н.

Диплом 1 степени:

Фалевская Н.В.

Хлебосолова Т.Н.

4.
Всероссийская олимпиада «Педагогический успех», номинация: профессиональная компетентность учителя английского языка в условиях ФГОС
09.12.2016 г.
Терехова Т.В.
Диплом за 3 место

5.
Областной конкурс "Вологодская область - душа Русского Севера" (АОУ ВО ДПО «ВИРО»)
До 10 ноября 2016 г.


Григорьева Т.А.
Сертификат участника

6.
Региональный конкурс педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям» 

(Департамент образования, АОУ ВО ДПО «ВИРО»)
Декабрь 2016 г.
Самсонова М.В.
Диплом участника(Департамент образования)

Диплом за педагогическое мастерство (ВИРО)

7. 
Международный конкурс сценариев, праздников и мероприятий «Мечталкин»

(международное СМИ «Росмедаль» г. Красноярск)
Ноябрь 2016 г.
Самсонова М.В.
Диплом победителя

8.
Конкурс методических разработок по формированию здоровьесберегающей среды «Здоровье и безопасность в образовании» (АОУ ВО ДПО «ВИРО»)
До 10 декабря 2016 г.
Терехова Т.В.
Сертификат участника

9.
Обл. конкурс дополнительных общеобразовательных программ социально-педагогической направленности (АОУ ВО ДПО «ВИРО»)
Февраль 2017 г.
Лебедева Т.В.
Диплом 1 степени

10.
Районный конкурс «Педагог года»
28.03.2017 г.
Григорьева Т.А.

Хлебосолова Т.Н.

Кованская О.А.

Фалевская Н.В.
Дипломы победителей в соответствующих номинациях

11.
Областной конкурс методических разработок по развитию технического творчества обучающихся «От идеи к реализации»
До 10 марта 2017 г.
Самсонова М.В.
Диплом участника

12.
Обл. конкурс муниципальных проектов по организации летнего отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних в каникулярный период.

(Департамент внутренней политики Правительства Вологодской области при участии областного центра «Содружество»).
Апрель 2017 г.
МБУ ДО «Вожегодский ЦДО»
Диплом за 3 место

Денежное поощрение 25 тыс.руб.

13.
Всероссийская олимпиада «Педагогический успех», номинация: профессиональная компетентность учителя английского языка в условиях ФГОС
Май 2017 г.
Терехова Т.В.
Диплом за 1 место

14.
Всероссийский конкурс «Профессионально-педагогическая компетентность педагога дополнительного образования»

(всероссийское издание «Портал образования»)
Май 2017 г.
Кованская О.А.
Диплом за 3 место

15.
Всероссийская олимпиада «Педагогический успех», номинация: портфолио как средство оценки профессионализма педагога.

(всероссийское издание «Портал образования»)
Май 2017 г.
Кованская О.А.
Диплом за 3 место
	1. 
Региональный (заочный) этап VIII Всероссийского конкурса "Учитель здоровья России - 2017")
Октябрь 2017 г.
Кованская О.А.
Диплом лауреата 

2.
Интернет-проект «Копилка уроков – сайт для учителей» (kopilkaurokov.ru - сайт для учителей)
Сентябрь 2017 г.
Михеева И.С.
Свидетельство о публикации занятия

3.
Всероссийский конкурс «ИКТ –компетенции педагогических работников в условиях реализации ФГОС» (ведущий образовательный портал России –инфоурок)
Сентябрь 2017 г.
Михеева И.С.
Диплом за 1 место

4.
Районный конкурс «Горизонты лета»

(Администрация Вожегодского муниципального района)
Ноябрь 2017 г.
Олиева Л.П.

Фалевская Н.В.
Диплом за 3 место в номинации «Лучшая программа организации развивающего отдыха и оздоровления детей, реализованная в условиях лагеря дневного пребывания»

5.
Районный фестиваль семейного творчества «Дома и на сцене вместе»

(Вожегодский РДК)
Ноябрь 2017 г.
Кованская О.А.
Диплом участника

6.
Всероссийская олимпиада «Педагогический успех», номинация: Профессиональная компетентность учителя английского языка в условиях ФГОС (сетевое издание «Педагогический успех»)
Ноябрь 2017 г.
Терехова Т.В.
Диплом за 1 место

7.
Районный конкурс «Женщина года-2017»
Декабрь 2017 г.
Олиева Л.П.
Диплом победителя в номинации: «Опыт и знания новому поколению»

8.
Всероссийская олимпиада «Педагогический успех» в номинации: Самообразование как условие профессионального роста педагога

(Сетевое издание "Педагогический успех")
15.12.2017 г
Григорьева Т.А.
Диплом за 1 место

9.
Всероссийское тестирование "ТоталТест Декабрь 2017 " на тему: Информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности (сайт онлайн-тестирования «ТоталТест»)
Декабрь 2017 г.
Фалевская Н.В.
Диплом 1 степени

10.
Всероссийский конкурс "Творческий педагог" (декабрь 2017 г.) номинация:  лучшая методическая разработка

(всероссийский образовательный «Портал педагога»)
Декабрь 2017 г.
Самсонова М.В.
Диплом за 1 место

11.
Всероссийская олимпиада «Подари знание» (декабрь 2017 г.) номинация: «Организация работы педагога с родителями по ФГОС» (ведущий образовательный портал России –инфоурок)
Декабрь 2017 г.
Григорьева Т.А.
Диплом за 1 место

12.
Региональный конкурс творческих проектов «Вологодские росписи» в номинации «Шекснинская золочёнка». (ШТНК)
Декабрь 2017 г.
Григорьева Т.А.
Диплом лауреата II степени

13.
Всероссийская олимпиада «Подари знание» на тему «Разработка рабочих программ по ФГОС»(международный педагогический портал «Солнечный свет»
Декабрь 2017 г.
Терехова Т.В.
Диплом победителя за 1 место

14.
Всероссийский конкурс «Радуга Талантов» номинация: «Лучший открытый урок»(сайт для одаренных детей и педагогов –Радуга Талантов)
Январь 2018 г.
Михеева И.С.
Диплом победителя (1 степени)

15.
Областной конкурс дополнительных общеобразовательных программ художественной направленности

(РЦДОД г. Вологда)
Январь 2018 г.
Фалевская Н.В., Григорьева Т.А.,Кованская О.А., Хлебосолова Т.Н.

Михеева И.С.
Сертификаты участников

16.
Всероссийский конкурс программ развития организаций дополнительного образования детей «Арктур» в 2017/18 году, посвящённый 100-летию государственной системе дополнительного (внешкольного) образования в России
Январь 2018 г.
Олиева Л.П.
Диплом участника

17.
Областной конкурс дополнительных общеобразовательных программ технической направленности «От идеи к реализации» (РЦДОД г. Вологда)
Январь 2018 г.
Михеева И.С., Самсонова М.В.
Дипломы победителей

18
Участие во Всероссийском фестивале творчества «Ярмарка мастеров», номинация «Методическая  разработка».


Февраль 2018 г.
Хлебосолова Т.Н.


19.
Всероссийская олимпиада  «Педагогическая практика», номинация «Современный урок(занятие) в дополнительном образовании»(1 место)


Февраль 2018 г.
Кованская О.а.
Диплом за1 место

20.
Всероссийский фестиваль искусств "Зимние вечера" (Центр гражданских и молодёжных инициатив «Идея» г. Оренбург)
Февраль 2018 г.
Михеева И.С.
Диплом за 1 место

21.
Всероссийский конкурс «Лучшая методическая разработка» (сайт для одаренных детей и педагогов –Радуга Талантов)
Февраль 2018 г.
Михеева И.С.,Кованская О.А.


Дипломы за 1 место

22.
Районная выставка творческих работ педагогов «Учитель. Творец. Художник»
Март 2018 г.
Михеева И.С.

Фалевская Н.В., Григорьева Т.А.

Хлебосолова Т.Н., Самсонова М.В.
Диплом победителя:

Михеева И.С., Фалевская Н.В.

Хлебосолова Т.Н.,Самсонова М.В.

Сертификат участника: Григорьева Т.А.

23.
Региональный этап Всероссийского конкурса методических материалов по дополнительному естественнонаучному образованию детей

(АОУ ДО ВО «РЦДОД»)
Май 2018 г. Алексеева Л.В., Терехова Т.В.,Олиева Л.П.

Диплом победителя: Алексеева Л.В.

	Создание информации

онно- методического фонда 
	   Разработаны следующие информационно-методические материалы:

1. Положения: 


«О проведении районной выставки-конкурса «От сердца к сердцу»,


 «О проведении учрежденческой  выставки «Наши руки не для скуки», 


«О проведении районного фестиваля детского творчества «Радуга талантов».

2. Диагностические материалы: 

-оценка деятельности педагога дополнительного образования по самообразованию (промежуточный срез);

- диагностический инструментарий по выявлению социального заказа на дополнительное образование детей (анкеты для участников образовательного процесса): 

- анализ педагога дополнительного образования за учебный год и др.
	          Разработаны следующие информационно-методические материалы:

- рекомендации педагогам по организации работы над собственным педагогическим опытом;

-   технология учебных проектов;

-   практические рекомендации по подготовке самопрезентации педагога (для участия в конкурсах педмастерства различного уровня);

-    из понятий аппарата педагогической диагностики.


	          Разработаны следующие информационно-методические материалы:

- требования к программам ПФДО;

- памятка «Общение педагога с родителями»;

- методические рекомендации по теме: «Проектная деятельность как один из способов формирования ууд»;

-.требования к программам элективных курсов для обучающихся;

 - памятка педагогу дополнительного образования по осуществлению образовательного процесса;

 - памятка руководителю МО по организации деятельности.



	Изучение норматив

ных документов 
	В рамках реализации Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. разработана новая редакция Устава в соответствии с действующим законодательством, утверждена распоряжением Управления образования № 296 от 01.10.2015 г., 14.10.2015 г. проведена регистрация Устава в Межрайонной ИФНС России по Вологодской области № 11.
	В рамках реализации Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. разработана новая редакция Устава в соответствии с действующим законодательством, утверждена распоряжением Управления образования №     от    361 от 17.10.2016 г.., 25.10.2016г. проведена регистрация Устава в Межрайонной ИФНС России по Вологодской области № 11. 

Внесены изменения в действующий Устав (заменён абзац в п.5.13 раздела 5 «Экономика учреждения»)в части  определения не использованных до финансового конца года средств(распоряжение УО № 111 от 17.04.2017 г., регистрация изменений в Устав в Межрайонной ИФНС России по Вологодской области № 11 от 26.04.2017 г..
	В соответствии с действующим законодательством внесены изменения в действующую редакцию, утверждены распоряжением Управления образования № 78    от 06.03.2018 г.,    21.03.2018 г. проведена регистрация Устава в Межрайонной ИФНС России по Вологодской области № 11. 




Анализ воспитательной работы 

МБОУ ДОД «Вожегодский районный ДДТ»

(2015-2016, 2016-2017, 2017-2018 уч.г.)
В 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018 учебных годах воспитательная работа в МБУ ДО «Вожегодский ЦДО» строилась и планировалась на основании новой программы  воспитательной работы «Ступеньки роста». Согласно  аспектам программы воспитательная работа ЦДО основана на личностно-ориентированном и системно-деятельностном подходах к воспитанию и развитию детей.

       Основная цель программы: создание оптимальных условий для развития, саморазвития и самореализации гуманной, свободной, духовно богатой, физически здоровой, социально мобильной, творчески мыслящей личности, востребованной в современном обществе. 

       Задачи программы:

· Создание условий для саморазвития и самообразования каждого обучающегося.
· Формирование у воспитанников системы духовно-нравственных ценностей, готовности к самостоятельному нравственному выбору.

· Формирование у обучающихся гражданской ответственности и правового самосознания.

· Развитие познавательной и социальной активности детей и подростков, воспитание ответственного отношения к образованию, сознательной дисциплины, потребности в самосовершенствовании и самореализации.

· Формирование основ культуры общения и построения межличностных отношений, развитие организаторских, партнерских и лидерских качеств, коммуникативных навыков.

· Воспитание самостоятельности и инициативности, приучение к различным видам общественной деятельности, развитие творческой индивидуальности и  креативности.

· Формирование у обучающихся устойчивой мотивации к здоровому образу жизни.

· Воспитание в детях толерантного отношения к происходящим событиям и окружающим людям.

· Активизация взаимодействия ЦДО с социальными партнерами.
        Содержание деятельности включало в себя организацию и проведение традиционных праздников и дел,  участие в районных, областных, региональных концертах, фестивалях, выставках, очных и заочных конкурсах, организацию работы оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей.
2015-2016 учебный год

      В 2015-2016 учебном году воспитательная работа в МБОУ ДОД «Вожегодский районный ДДТ» строилась в соответствии с новой программой  воспитательной работы «Ступеньки роста». Согласно  аспектам программы воспитательная работа ДДТ основана на личностно-ориентированном и системно-деятельностном подходах к воспитанию и развитию детей.

       Основная цель программы: создание оптимальных условий для развития, саморазвития и самореализации гуманной, свободной, духовно богатой, физически здоровой, социально мобильной, творчески мыслящей личности, востребованной в современном обществе. 

       Задачи программы:

· создание условий для саморазвития и самообразования каждого обучающегося;

· формирование системы духовно-нравственных ценностей, готовности к самостоятельному нравственному выбору;

· формирование гражданской ответственности и правового самосознания;

· развитие познавательной и социальной активности детей и подростков, воспитание ответственного отношения к образованию, сознательной дисциплины, потребности в самосовершенствовании;

· воспитание самостоятельности и инициативности, приучение к различным видам общественной деятельности, развитие творческой индивидуальности и креативности;

· формирование устойчивой мотивации к здоровому образу жизни;

· воспитание в детях толерантного отношения к происходящим событиям и окружающим людям.

 
Содержание деятельности включало в себя организацию и проведение традиционных праздников и дел,  участие в районных, областных, региональных концертах, фестивалях, выставках, очных и заочных конкурсах, организацию работы оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей.

 
В рамках подготовки к областным соревнованиям «Кубок малыша» на призы двукратной олимпийской чемпионки Анны Богалий педагогами учреждения Фалевской Н.В., Григорьевой Т.А. (совместно с воспитанниками объединения «Художественная роспись»)  проведена работа по оформлению спортивной атрибутики, также изготовлены таблички на «Лыжню здоровья».

    
В рамках программы «Одаренные дети» по итогам участия в выставках и конкурсах различного уровня за 2015 год 1 обучающийся ДДТ отмечен денежной премией -  Баранова Ольга.

    
Организацией  культурно-досуговых и массовых воспитательных мероприятий в 2015-2016 учебном году в учреждении занималась педагог  дополнительного образования Перцова Елена Александровна. 

     В рамках реализации программы воспитательной работы проведены следующие мероприятия: КВН по противопожарной безопасности (19.09.2014 г.), праздничное мероприятие  «В тридевятом царстве, в творческом государстве» (25.10.2014 г.), праздничный концерт ко Дню матери «Моя мама- моя радость» (29.11.2014 г.), новогоднее театрализованное представление «Новогодняя путаница у елки» (27.12.2014 г.), районный мастер-класс «Подарок ветерану» (14.02.2015 г.), игровая праздничная программа, посвященная Дню защитника Отечества, «Рыцарский турнир» (20.02.2015 г.), праздничный  концерт, посвященный Международному женскому дню 8 Марта «Весны очарованье» (07.03.2015 г.), торжественное открытие итоговой выставки детских работ «Поклонимся великим тем годам…» (13.04.2015 г.),  отчетный концерт в форме литературно-музыкальной композиции «Вечной памятью живы…» (02.05.2015 г.), торжественное закрытие выставки детских работ «Поклонимся великим тем годам…» (13.05.2015 г.) В основном,  большинство мероприятий были посвящены 70-летию Победы в Великой Отечественной войне. 

 
Материалы о проведении и содержании мероприятий размещены на сайте образовательного учреждения.

 
С 01 по 19 июня 2016 года на базе учреждения работал оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей «Республика детства».
В лагере отдохнули 52 ребенка в возрасте от 7 до 14    лет (среди них дети в возрасте до 10 лет – 25 человек, от 10 до 14 лет – 27 человек), дети из неполных семей – 3 человека, дети из многодетных семей – 5 человек, дети из малообеспеченных семей – 31 человек, опекаемых семей – 2.

Программа «Республика детства» предназначена для мальчиков и девочек 7-14 лет.  Целью программы является – создание условий для формирования у детей и подростков гражданского самосознания, способных к самореализации в условиях гражданского общества, уважающих права и свободы личности; содействие физическому, психическому, интеллектуальному, нравственному развитию детей; создание педагогической воспитательной среды, способствующей укреплению здоровья детей как жизненно важной ценности и сознательного стремления к ведению здорового образа жизни.

Сегодняшние дети – будущее нашей страны и мира. Им предстоит жить и быть творцами 21 века. Сегодня как никогда актуализировались проблемы нового века, которые будут зависеть от нас.  Над этим и другими вопросами предстоит задуматься и найти ответ всем участникам смены «Республика детства».

          Эффективность данной программы заключается в разнообразии и интенсивности видов деятельности: творческой, коллективной, групповой и т.д. Для программы «Республика детства» администрацией и педагогическим коллективом созданы все условия для успешной реализации, чтобы она понравилась детям и педагогам. 

2016-2017 учебный год

В 2016-2017 учебном году воспитательная работа в МБУ ДО «Вожегодский ЦДО» строилась в соответствии с новой программой  воспитательной работы «Ступеньки роста». Согласно  аспектам программы воспитательная работа центра дополнительного образования  основана на личностно-ориентированном и системно-деятельностном подходах к воспитанию и развитию детей.

       Основная цель программы: создание оптимальных условий для развития, саморазвития и самореализации гуманной, свободной, духовно богатой, физически здоровой, социально мобильной, творчески мыслящей личности, востребованной в современном обществе. 

       Задачи программы:

· создание условий для саморазвития и самообразования каждого обучающегося;

· формирование системы духовно-нравственных ценностей, готовности к самостоятельному нравственному выбору;

· формирование гражданской ответственности и правового самосознания;

· развитие познавательной и социальной активности детей и подростков, воспитание ответственного отношения к образованию, сознательной дисциплины, потребности в самосовершенствовании;

· воспитание самостоятельности и инициативности, приучение к различным видам общественной деятельности, развитие творческой индивидуальности и креативности;

· формирование устойчивой мотивации к здоровому образу жизни;

· воспитание в детях толерантного отношения к происходящим событиям и окружающим людям.

 
Содержание деятельности включало в себя организацию и проведение традиционных праздников и дел,  участие в районных, областных, региональных концертах, фестивалях, выставках, очных и заочных конкурсах, организацию работы оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей.

 
В  рамках программы «Одаренные дети» по итогам участия в выставках и конкурсах различного уровня за 2016 год  обучающийся отмечены денежной премией 2 обучающихся Шловикова Валерия и  Фалевская Екатерина.   

    
Организацией  культурно-досуговых и массовых воспитательных мероприятий в 2016-2017 учебном году в учреждении занималась педагог  дополнительного образования Фалевская Надежда Васильевна. 

     
В рамках реализации Плана организационно-массовых и воспитательных мероприятий на 2016-2017 учебный год проведены следующие КТД:  «Посвящение в кружковцы» (22.10.2016 г.), праздничный концерт ко Дню матери «Всем мамам посвящается» (24.11.2016 г.), новогодний праздник «В поисках Нового года» (24.12.2016 г.), концертно-игровая программа, посвященная Международному женскому дню 8 Марта (11.03.2017 г.), торжественное открытие итоговой выставки детского художественного и технического творчества «Дари природе доброту» (17.04.2017 г.),  отчётный концерт хореографического объединения (12.05.2017 г.), торжественное закрытие выставки детского художественного и технического творчества  «Дари природе доброту» (19.05.2017 г.) 

В 12 массовых мероприятиях районного и 6 мероприятиях учрежденческого уровня (18 мероприятий)  приняло участие  - 317 обучающихся объединения «Хореография» под руководством педагога дополнительного образования Кованской О.А , представлено 65 номеров.

Большое внимание в организации воспитательной работы в 2017 году было уделено празднованию 95-летия пионерской организации им. В.И. Ленина.

17 апреля 2017 г. состоялось торжественное открытие экспозиции, посвящённой этой знаменательной дате в фойе перед актовым залом.

В период с 18 апреля по 18 мая 2017 г. в кружковых объединения проведён цикл мероприятий, посвящённых истории пионерской организации.

19 мая 2017 г. педагоги и ветераны педагогического труда МБУ ДО «Вожегодский ЦДО» приняли участие в районном слёте, посвящённом празднованию 95-летия пионерии. Для чествования ветеранов пионерского движения обучающимися ЦДО изготовлена 21праздлничная открытка «Пионерка».

Под звуки песен о пионерии обучающиеся, педагоги и гости Вожегодского ЦДО собрались 19 мая 2017 года на праздничную линейку «Пионер - значит первый!» Дети узнали, что в пионеры, как правило, принимали детей с 9 лет, и они состояли они в организации до 13-14 летнего возраста, когда начинался уже прием в комсомол. Вступавший в пионерскую организацию на пионерской линейке давал Торжественное обещание пионера Советского Союза, и на шею ему повязывали красный галстук. Он был символом красного знамени. Именно поэтому сегодня тем, кому уже исполнилось 9 лет, повязали красные галстуки. Важнейшими пионерскими атрибутами также были горн, барабан и отрядное пионерское знамя, которые сопровождали все торжественные мероприятия пионерских организаций. Особую торжественность нашей линейке придал вынос пионерского знамени под чёткую барабанную дробь. 
        Славная история Пионерии неотделима от героической истории нашего народа. 
Во время Великой Отечественной войны пионеры стремились во всем помогать взрослым в борьбе с врагом, как в тылу, так и на фронте, в партизанских отрядах и в подполье. Пионеры становились разведчиками, партизанами, юнгами на военных кораблях, помогали в госпиталях ухаживать за ранеными. Они тоже были защитниками Родины, как их отцы и братья.

        В честь погибших в годы Великой Отечественной войны совершён почетный круг возле памятника героям-вожегодцам. Дети были активными участниками боевых действий. Один такой случай описывает в своем стихотворении А.Т. Твардовский в стих-и «Рассказ танкиста», которое прозвучало в исполнении Олиевой Л.П. 
После возложения цветов к памятнику героям-вожегодцам колонна продолжила шествие с песней «Солнечный круг». На праздничной линейке присутствовала ветеран педагогического труда Галина Геннадьевна Герасимова, более 20 лет возглавлявшая учреждение дополнительного образования. 

Анализируя деятельность в данном направлении, можно сделать вывод: мероприятия патриотической направленности служат формированию личностных качеств обучающихся, социализации личности. 

Третий год наше учреждение дополнительного образования принимает участие в областной благотворительной акции «День добра». В этом году на выставку-ярмарку было направлено 19 изделий декоративно-прикладного творчества обучающихся под руководством 4 педагогов: Григорьевой Татьяны Александровны, Фалевской Надежды Васильевны, Хлебосоловой Татьяны Николаевны, Самсоновой Майи Вячеславовны.  

Особенно хочется отметить неравнодушное отношение нашей обучающейся  Архиповой Юлии (3 работы). Педагоги ЦДО отмечены Благодарностями АОУ ДО ВО «РЦДОД» (май 2017 г.)

           Обучающиеся  МБУ ДО «Вожегодский ЦДО» в период с 14.11.2016 г. по 28.11.2016 г. приняли  участие в областной акции «Мы выбираем жизнь» (общее количество участников 212 детей в 4 мероприятиях). 

           В рамках недели профилактики (с 22.05.2017 г. по 28.05.2017 г. ) употребления табачных изделий «Мы за чистые легкие», приуроченной к Всемирному дню без табака (31 мая), в МБУ ДО "Вожегодский ЦДО" проведён цикл мероприятий о вреде курения, в которых приняли участие 21 человек.

Материалы о проведении и содержании мероприятий размещены на сайте образовательного учреждения и в группе «Вожегодский ЦДО» «Вконтакте».

Кроме того, в соответствии с муниципальным заданием центр дополнительного образования с 2016 года занимается организацией и проведением  районных мероприятий. В соответствии с Положением о проведении районного фестиваля детского и юношеского творчества «Эстафета искусств-2017» (28.04.2017 г.), направленным во все образовательные организации района, на 13 апреля 2017 года поступили заявки от 8 образовательных организаций. В итоге  программа фестиваля состояла из  22 номеров: 11 вокальных и 11 хореографических. Выступления  оценивались  независимым компетентным жюри  в составе: Дубасовой Елены Александровны, Спицовой Татьяны Александровны, Гецан Анастасии Николаевны, Наливайко Светланы Ивановны. По окончании мероприятия подведены итоги, вручены дипломы соответствующих степеней и призы участникам выступлений.

 
По причине непредставления образовательными организациями работ на районную выставку «Природа – наш общий дом» данное мероприятие не проведено.


С 05 по 25 июня 2017 года на базе центра дополнительного образования работал оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей «Roboland» («Земля роботов»).
В лагере отдохнули 52 ребёнка в возрасте от 6 до 14    лет (из них дети в возрасте до 10 лет –  23 человека, от 10 до 13 лет – 29 человек). 

Социальный состав семей воспитанников: дети из неполных семей –  14 человек, 8 детей из многодетных семей, 31 ребёнок из малообеспеченных семей, 3 детей из опекаемых семей.

   Цель программы: создать условия для укрепления здоровья и организации досуга обучающихся в летний период, развития их творческого и интеллектуального потенциала в сфере технического творчества, коммуникативных навыков и социального опыта.

   Для достижения указанной цели необходимо решить следующие задачи:

––обеспечить детям комфортные условия для полноценного отдыха (согласно требованиям и нормативам СанПИН);

––содействовать полноценному физическому и психическому развитию через спортивные и досуговые мероприятия;

––приобщить ребят к творческим видам деятельности, развить творческое мышление, познавательный интерес через дополнительные образовательные программы кружков;

––развить навыки коллективного общения и толерантности; 

–улучшить показатели социальной адаптации детей.

Основная идея программы «Отдыхая, познаем!»  - представление возможностей для раскрытия творческих способностей ребенка, создание условий для самореализации потенциала детей и подростков в результате общественно полезной деятельности. Программа ориентирована на работу в разновозрастном детском коллективе и представляет собой одну смену.

Воспитателями в лагере работали квалифицированные педагоги дополнительного образования учреждения. Решению поставленных задач помогли условия, созданные в центре дополнительного образования для работы лагеря: игровые комнаты(3),  актовый и спортивный залы, площадка безопасности и пр.

2017-2018 учебный год
В 2017-2018  учебном году воспитательная работа в МБУ ДО «Вожегодский ЦДО» строилась в соответствии с новой программой  воспитательной работы «Ступеньки роста». Согласно  аспектам программы воспитательная работа центра дополнительного образования  основана на личностно-ориентированном и системно-деятельностном подходах к воспитанию и развитию детей.

       Основная цель программы: создание оптимальных условий для развития, саморазвития и самореализации гуманной, свободной, духовно богатой, физически здоровой, социально мобильной, творчески мыслящей личности, востребованной в современном обществе. 

       Задачи программы:

· создание условий для саморазвития и самообразования каждого обучающегося;

· формирование системы духовно-нравственных ценностей, готовности к самостоятельному нравственному выбору;

· формирование гражданской ответственности и правового самосознания;

· развитие познавательной и социальной активности детей и подростков, воспитание ответственного отношения к образованию, сознательной дисциплины, потребности в самосовершенствовании;

· воспитание самостоятельности и инициативности, приучение к различным видам общественной деятельности, развитие творческой индивидуальности и креативности;

· формирование устойчивой мотивации к здоровому образу жизни;

· воспитание в детях толерантного отношения к происходящим событиям и окружающим людям.

 
Содержание деятельности включало в себя организацию и проведение традиционных праздников и дел,  участие в районных, областных, региональных концертах, фестивалях, выставках, очных и заочных конкурсах, организацию работы оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей.

 
В  рамках программы «Одаренные дети» по итогам участия в выставках и конкурсах различного уровня за 2017 год  отмечена денежной премией  и поездкой в лагерь «Корабеллы Прионежья» обучающаяся Яранина Мария.   


Организацией  культурно-досуговых и массовых воспитательных мероприятий в 2017-2018 учебном году в учреждении занималась педагог  дополнительного образования Михеева Ирина Станиславовна. 


В рамках реализации Плана воспитательных мероприятий на 2017-2018 учебный год проведены следующие КТД:  КВН по пожарной безопасности (22.09.2017 г.), посвящение в кружковцы «Путешествие по океану Творчества» (21.10.2017 г.), беседа по пожарной безопасности «Огонь ошибок не прощает» (3.10.2017 г.), праздничный концерт ко Дню матери «Тепло сердец для наших мам» (25.11.2017 г.), новогодний праздник «Говорят под Новый год...» (28.12.2017 г.), юбилей ЦДО «Как здорово, что все мы здесь сегодня собрались», игровая программа, посвященная 23 февраля для 7-8 лет «Вперед, мальчишки!»(19.02.2018 г.), викторина для детей 9-10 лет «Армейский экспресс» (21.02.2018 г.), интерактивная игра для девочек и мальчиков «Своя игра» (22.02.2018 г.), игровая программа«Мама+дочка», посвященная Международному женскому дню 8 Марта (7.03.2018 г.), торжественное открытие итоговой выставки детских работ «Юбилейный вернисаж» (23.04.2018 г.), показ презентации «9 мая. День Победы» и интерактивная игра «Победная викторина» (7.05.2018 г.), отчётный концерт хореографического объединения (17.05.2018 г.), торжественное закрытие выставки детских работ «Юбилейный вернисаж» (24.05.2018 г.) 

Кроме того, в соответствии с муниципальным заданием центр дополнительного образования с 2016 года занимается организацией и проведением  районных мероприятий. Так, 30.11.2017 г. нами проведён районный фестиваль детского и юношеского творчества «Калейдоскоп талантов», ставший завершением Года экологии. По окончании мероприятия подведены итоги, вручены дипломы соответствующих степеней и призы участникам выступлений.


Материалы о проведении и содержании всех воспитательных мероприятий размещаются на сайте образовательного учреждения и в группе «Вожегодский ЦДО» «Вконтакте».

Четвертый год наше учреждение принимает участие в областной благотворительной акции «День добра». В этом году по окончании выставки детского декоративно-прикладного  и технического творчества «Юбилейный вернисаж» было продано 14 работ на сумму 3070 рублей. В акции приняли участие  13 обучающихся и педагог Самсонова М. В. Благодарственное письмо вручено педагогу дополнительного образования Хлебосоловой Т. Н. за организацию активного участия воспитанников в этой значимой акции. Все вырученные в ходе акции средства направлены на приобретение инвалидной коляски для подопечных БФ «Во имя добра» сестричек Маши и Ани Гуляевых (Грязовецкий район).

           В рамках Недели технического творчества «Юность. Интеллект. Будущее» в МБУ ДО "Вожегодский ЦДО" проведён цикл мероприятий, в которых приняли участие 314 человек. (20.11.2017 г . – 25.11.2017 г.) Открытием Недели технического творчества стала командная игра «Техника и дети». В течение Недели Педагогами Григорьевой Т. А.  и Самсоновой М. В.  были проведены мастер-классы для учителей (технологии, ИЗО и др.) района в рамках семинара-практикума, мастер-классы для взрослого населения, открытые занятия в объединениях «Дизайнерские штучки» и «LEGO-конструирование». 

С 06 по 26 июня 2018 года на базе центра дополнительного образования работал оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей «Добрые сердца».
В лагере отдохнули 52 ребёнка в возрасте от 6 до 14    лет (из них дети в возрасте до 10 лет –  21 человека, от 10 до 14 лет – 31 человек).  Социальный состав воспитанников: дети из неполных семей –  8 человек, 10 детей из многодетных семей, 32 ребёнка из малообеспеченных семей, 1 ребенок из опекаемой семьи.

В период работы детского оздоровительного учреждения реализована краткосрочная программа летней занятости детей и подростков «Добре сердца».

Цель программы– научить ребенка быть полезным для планеты, делать хорошие и добрые поступки, оказывать реальную помощь нуждающимся людям.
Задачи программы:

1. Воспитание доброты, чуткости, сострадания и сопереживания, терпимости

и доброжелательности.

2. Возрождение лучших отечественных традиций и благотворительности.

3. Развитие детской инициативы по оказанию помощи нуждающимся в их

заботе и внимании престарелым и одиноким людям, ветеранам и инвалидам войны и детям – инвалидам.

4. Создание условий, благоприятствующих формированию личности, способной самостоятельно строить свою жизнь на принципах добра, истины, красоты.

Программа «Добрые сердца» - это способ становления личности с помощью педагога, способного заинтересовать, увлечь, повести за собой. Программа разработана с учетом возрастных, индивидуальных особенностей детей. Данная программа направлена на то, чтобы каждый ребенок ощутил, что он маленькая частица большого мира, что он гражданин своей страны
Идея смены заключалась в том, чтобы научить ребенка быть полезным для планеты, совершать хорошие, добрые поступки.

  Воспитателями в лагере работали квалифицированные педагоги дополнительного образования учреждения. Решению поставленных задач помогли условия, созданные в центре дополнительного образования для работы лагеря: игровые комнаты(5),  актовый  зал, площадка безопасности и пр.  
             II. Целеполагающий модуль образовательной программы.
2.1. Определение назначения программы, актуальность её разработки.
Происходящие социально-экономические изменения  обусловили необходимость разработки межведомственной программы развития дополнительного образования детей в Российской Федерации до 2020 года. Именно эта программа определили основные цели, задачи, принципы и направления, над которыми предстоит работать учреждениям дополнительного образования в ближайшее время.

Особенностью существующей сферы дополнительного образования детей является ее интеграционный и межведомственный характер. Программы дополнительного образования детей реализуются в учреждениях ДОД, общеобразовательных школах, дошкольных учреждениях и т.д.
Образовательная программа ЦДО строится с учётом потенциальных ресурсов и возможностей коллектива, его богатого опыта организационно-массовой работы с детьми, высокого кадрового потенциала учреждения, закрепления тенденции приглашения к педагогической деятельности педагогов-совместителей, способности коллектива выявлять и преодолевать проблемы. Программа на 2019-2024 годы должна определить траекторию развития коллектива на предстоящий период, спрогнозировать ожидаемый результат, раскрыть смысл предстоящей деятельности каждого работника.
  В последние годы сфера ДОД испытывает системный и содержательный кризис, так как существующие межведомственные преграды не способствуют эффективному развитию ДОД и снижают результативность деятельности ДОД. Требования к повышению качества сферы ДОД, предъявляют, прежде всего, дети и родители, профессиональное сообщество. Этим учреждениям сегодня необходимо давать качественные практико-ориентированные знания, формировать социальную компетентность у детей, развивать опыт общественно-значимой деятельности.

  Сфера ДОД создает особенные возможности для развития образования в целом, фактически оно является инновационной площадкой для отработки образовательных моделей и технологий будущего. При этом важно сохранение многолетних традиций сферы ДОД.
 ДОД обладает следующими особенностями:

 - свободой выбора обучающимися и родителями образовательной программы, режима ее освоения, смены программ;
 - широким набором видов деятельности, позволяющим обучающимся осуществлять выбор из собственных интересов и способностей;

 - ограниченной регламентацией поведения и общения, возможностью проявления инициативы, индивидуальности и творчества;

 - гибкостью (мобильностью) образовательных программ;

 - общественно-значимой связью с практикой (социальной, профессиональной;

 - возможностями межвозрастного взаимодействия и оформления возрастных переходов в сфере ДОД.

  ДОД не является унифицированным, оно ориентировано как на удовлетворение общественной потребности в ранней профессиональной ориентации нового поколения, так и на удовлетворение индивидуально-групповых потребностей, которые объективно не могут быть учтены в системе общего образования.

                      2.2.Цель и задачи образовательной программы.
Педагогический коллектив МБУ ДО  «Вожегодский ЦДО»  ставит своей целью – создание условий для модернизации и устойчивого развития УДОД, обеспечивающих увеличение масштаба деятельности, качества услуг и разнообразия ресурсов для социальной адаптации, разностороннего развития и самореализации подрастающего поколения, формирования у него ценностей и компетенций для профессионального и жизненного самоопределения.

Для  решения поставленной цели определены следующие задачи:
1. Создание условий для эффективного использования ресурсов УДОД в интересах детей, семьи, общества, государства.
2. Развитие механизмов вовлечения детей в УДОД.

3. Обеспечение доступности услуг УДОД.

4. Развитие кадрового потенциала УДОД.

5. Проектирование и апробация инновационных форм и методов взаимодействия с воспитанниками и родителями. 
5. Разработка системы стимулирования и поощрения инновационной деятельности педагогов, способствующей повышению эффективности образования и воспитания в системе дополнительного образования.

6. Координация работы по переходу на профильное и предпрофильное обучение. Разработка и апробация образовательных программ элективных курсов.

7. Привлечение родителей, представителей учреждений и организаций  к решению образовательных задач коллектива, в том числе программы развития.

8. Развитие сети платных образовательных услуг для населения.

9. Совершенствование нормативного, правового организационного, кадрового, финансового механизма реализации основных направлений.

   Практическая реализация цели  и задач предполагает реорганизацию основных направлений деятельности ЦДО:  образовательно-досуговой среды, методического обеспечения, кадровой и финансовой политики, управленческой деятельности.      
             III. Проектный модуль образовательной программы.
3.1. Предметная среда и её дальнейшее совершенствование.

 В целях совершенствования образовательного процесса в МБУ ДО  «Вожегодский ЦДО» предполагается улучшение качества дополнительного образования детей путем обновления его содержания и организации, а также овладение обучающимися определенным объемом знаний, умений и навыков, развитие их творческих способностей.
Образовательный процесс учреждения строится на реализации  дополнительных образовательных программ 4 направленностей:

     - художественной;

     - социально-педагогической;

     - технической;

     - естественнонаучной.
   Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы рассчитаны на различные сроки реализации. Количество реализуемых дополнительных программ в 2017 – 2018 учебном году  по срокам реализации:

     1 год обучения – 25;

     2 года обучения – 11;

     3 года обучения – 4:

     4 года обучения и более – 3;
 Таким образом, программ со сроками реализации более 3-х лет, то есть долгосрочных – 7 ( 16%).

     Дополнительные общеразвивающие программы имеют следующую структуру:
 - Титульный лист, где рекомендуется указывать: полное наименование образовательного учреждения, где, когда и кем утверждена программа, название дополнительной образовательной программы, возраст детей, на которых рассчитана образовательная программа, срок ее реализации, Ф.И.О., должность автора программы, название города, населенного пункта, в котором реализуется образовательная программа, год ее разработки; 
 - Пояснительная записка, где раскрывается: направленность программы, ее новизна, актуальность, педагогическая целесообразность, цели и задачи, отличительные особенности от уже существующих, возраст детей, участвующих в реализации образовательной программы, сроки реализации, формы и режим занятий, ожидаемые результаты и способы определения результативности, формы подведения итогов реализации образовательной программы;
-Учебный план, который содержит: количество лет обучения, количество часов в неделю и всего в год, длительность занятий, форму итоговой (промежуточной) аттестации. 

 - Учебно-тематический план, который содержит: перечень разделов, тем, количество часов по каждой теме с разбивкой на теоретические и практические виды занятий;

 - Содержание программы, которое отражается через краткое описание тем;
 - Методическое обеспечение программы дополнительного образования, в котором дается описание видов методической продукции, используемых для реализации программы, описываются методы, приемы и средства обучения, используемые технологии обучения, а также может быть подробно расписана 

процедура проведения итоговой и промежуточной аттестации воспитанников;

 - Список использованной литературы, в котором в алфавитном порядке указывается название, Ф,И.О. автора, город, издательство, год издания, может подразделяться на список литературы для педагога и для детей.

- Учебный календарный график, который содержит календарь с указанием проводимых занятий.
     Педагоги могут вносить в программы дополнительные разделы:
     - введение;
    - условия реализации программы;
     - материально-техническое обеспечение;
     - возрастные и психологические особенности детей;
     - приложения к образовательной программе.
Дополнительные образовательные программы, реализуемые
в 2017-2018 учебном году: 
	Программы художественной направленности  - 17 (43%)

	1.
Хореография

2.
Сувенир

3.
Учимся танцевать

4.
Художественная роспись

5.
Вологодские узоры

6.
Мир бисера

7.
Художники-умельцы

8.
Акварелька

9.
Мягкая игрушка

10.
Лоскутная мозаика

11.
Гончарная мастерская

12.
Мукасоль

13.
Керамика и глиняная игрушка

14.
Волшебные пальчики

15.
Цветочные фантазии

16.
Шерстяная акварель

17.
Танец Движение Жизнь



	Программы социально-педагогической направленности  -3 (8%)

	1.Обучение иностранным языкам

( 3 ступени обучения)

2.
Основы правоведения

3.
Дорога без опасности


	Программы естественнонаучной  направленности  -11 (28%)

	1.
Ботаника на подоконнике

2.
Графическая интерпретация задач по физике

3.
Основы исследовательской деятельности по физике

4.
Занимательная математика

5.
Практическая экология

6.
Экологические исследования

7.
Удивительный мир химии

8.
Проектно-исследовательская деятельность на занятиях по биологии

9.
Применение математики в повседневной жизни

10.
Математические исследования

11.
Юный химик


	Программы технической направленности  -9 (23%)

	1.
Дизайнерские штучки

2.
Бумажная филигрань

3.
LEGO»-конструирование

4.
Робототехника

5.
Компьютерный дизайн

6.
Применение компьютера для оформления работ по учебным предметам

7.
Мультфильм своими руками

8. 
Я - программист

9.
Основы робототехники


Возрастной ценз обучающихся в МБУ ДО «Вожегодский ЦДО»:
	Возрастная категория
	Количество обучающихся
	% отношение к общему количеству обучающихся

	Дошкольники
	201
	20%

	7-9 лет
	284
	28%

	10-14 лет
	390
	38%

	15-18 лет
	152
	14%

	ИТОГО:
	1027
	


   Структурная модель непрерывного дополнительного образования ЦДО имеет 4 ступени.

     Первая ступень – подготовительная, обучаются дети дошкольного и младшего школьного возраста. Она важна тем, что ребенок имеет возможность попробовать свои силы в том или ином виде творчества, а педагог имеет возможность выявить способности, склонности и интересы детей. Результат обучения на первой ступени – подготовка к занятиям на второй ступени дополнительного образования.

     Вторая ступень – ориентирующая, детям создаются условия для свободы выбора и переноса опыта творчества, приобретенного в конкретной деятельности на первой ступени обучения, на другие виды деятельности.

     Результат обучения на данной ступени – выбор дальнейшего направления творческой деятельности в рамках непрерывного образовательного процесса.

     Третья ступень – самоопределение, выявляются и развиваются специальные способности детей. Результат обучения – окончательный выбор ребенком вида деятельности, самоопределение.

       Четвертая ступень – профессионально ориентирующая. Результат обучения – самопознание, самосовершенствование личности в творчестве.

     Дополнительное образование по четырем ступеням зависит от качества и сроков реализации программ, квалификации педагогов, заинтересованности детей в результатах обучения.

     Для успешной и качественной образовательной деятельности методическая служба учреждения оказывает педагогам дополнительного образования методическую и практическую помощь в разработке образовательных программ, в вопросах организации воспитательной работы в объединениях, осуществляет внедрение в практику работы педагогов инновационные технологии. Кроме того, для повышения педагогического мастерства педагогов в учреждении успешно реализуется программа по организации процесса самообразования в УДОД, в результате наработан большой методический и практический опыт. 
Реализация дополнительных образовательных программ в ЦДО и в объединениях, функционирующих на базе общеобразовательных школ в 
	№
	Название 
учреждения и подразделения
	Направления
	Наименование дополнительной образовательной программы, сроки реализации

	1.
	МБУ ДО
«Вожегодский 
ЦДО»

	1. Художественное
направление
	1.   Хореографическое объединение
           8 лет обучения,  разноуровневая  

  2.  «Художественная роспись»

          4 года обучения
 3.  Изобразительное  

           искусство «Акварелька»
2 года обучения

4.  «Маленькие художники»» 

     1 год обучения,  

5. «Мир  бисера»
3 года обучения
6.  Мукасоль 

      2 года обучения,   

7. «Керамика и глиняная игрушка»
3 года обучения,

8. «Волшебные пальчики»
1 год обучения
9. «Дизайнерские штучки» 

1 года обучения
10. Мягкая игрушка

3 года обучения
11. Лоскутная мозаика
      4 года обучения   
12. «Цветочные фантазии»

1 года обучения

13. «Учимся танцевать»

1 года обучения

14. Гончарная мастерская 1 год обучения

15. Сувенир 

1 год обучения

16. Танец. Движение. Жизнь. 

1 год обучения

17. Шерстяная акварель

1 год обучения

	
	
	2. Социально-педагогическое направление
	1.  «Обучение  английскому языку»

 10 лет обучения   Разноуровневая
2.Основы правоведения 

2 года обучения

3. Дорога безопасности

1 год обучения

	
	
	3.Техническое
	1.Дизайнерские штучки 

1 год обучения
2.Бумажная филигрань
1 год обучения
3.LEGO»-конструирование
1 год обучения
4.Робототехника
1 год обучения
5.Компьютерный дизайн
1 год обучения
6.Мультфильм своими руками
1 год обучения
7.Основы робототехники
2 года обучения

	2.
	МБОУ «Вожегодская средняя школа»
	1.Естественнонаучное направление
	1.Основы исследовательской деятельности по физике
1 год обучения
2.Занимательная математика
1 год обучения
3.Практическая экология
1 год обучения
4.Удивительный мир химии
1 год обучения
5.Применение математики в повседневной жизни
1 год обучения
6.Математические исследования
1 год обучения

	3.
	МБОУ «Бекетовская школа»
	1. Техническое направление
	1. Я-программист
1 года обучения

	4.
	МБОУ «Ючкинская школа»
	1. Естественно-научное направление

	1.   Проектно-исследовательская деятельность на занятиях по биологии

1 год обучения
2. Экологические исследования 1 год обучения

	5.
	МБОУ «Кадниковская школа»
	1. Техническое направление
2. Естественно-научное направление


	1.Применение компьютера для оформления работ по учебным предметам.
1 год обучения

2.Графическая интерпретация задач по физике.

1 год обучения

	6.
	МБОУ «Верхне  -Кубенская школа»
	1. Естественнонаучное направление


	1.Основы исследовательской деятельности по физике.
1 год обучения

	7.
	МБОУ «Явенгская школа»
	1. Естественнонаучное направление


	1. Юный химик
1 год обучения

2. Ботаника на подоконнике

1 год обучения


В перспективе педагогический коллектив нацелен на:

     - увеличение и разнообразие программ технической и естественнонаучной направленности;
     - проведение внутренней экспертизы дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ  в учреждении; 

     - создание дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, отражающих изменения   культуры, экономики, науки, техники и технологий, востребованных социумом;

     - создание психологической службы для проведения психолого-педагогического мониторинга, диагностики с целью повышения эффективности образовательного процесса;

· развитие методической работы с педагогами дополнительного образования  в объединениях на базе общеобразовательных школ (организация выездных консультационных «круглых столов», мини-выставок, обзоров методической литературы и т.д.)
3.2. Доработка и апробация содержательного компонента образовательной деятельности.

Обновление образовательной деятельности МБУ ДО «Вожегодский ЦДО» предполагает осуществление следующего комплекса практических мероприятий.

1. Обновление содержания образования  в ЦДО.

В содержательном плане модернизация образовательного процесса будет связана:

· с разработкой и введением в практику обучения дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ нового поколения;

· с разработкой и апробацией программ дистанционных элективных, профильных курсов;

· с внесением изменений в существующую нормативно-правовую базу;

· с осуществлением социологических опросов и мониторинговых процедур  на основе использования диагностических методик;

· с введением новых механизмов и инструментов оценки качества освоения обучающимися дополнительных общеразвивающих образовательных программ;
· с введением новых механизмов и инструментов контроля в сфере дополнительного образования детей;

· с формированием благоприятных для детей и подростков образовательно-развивающих сред, способствующих их социальной адаптации, разностороннему развитию, самореализации, формированию ценностей и компетенций для профессионального и жизненного самоопределения.

 2. Совершенствование организации образовательного процесса.

Обновление содержания образования ЦДО должно быть дополнено его реорганизацией со стороны формы. Выражением такой реорганизации станут:

· освоение педагогами дополнительного образования инновационных технологий, соответствующих концепции развивающего образования, системно-деятельностного подхода и реализующих идею творческого развития  и самовыражения ребёнка;

· создание условий для повышения качества дополнительного образования детей, профессиональной подготовки педагогов ЦДО;

· совершенствование форм и методов педагогического взаимодействия педагогов и воспитанников.

3. Формирование воспитательного пространства территории.

Воспитательное пространство - это результат созидательной и интегрирующей совместной деятельности участников воспитательного процесса. Образовательный и воспитательный процессы мы проектируем так, чтобы оба эти процесса во всех аспектах соответствовали потребностям ребёнка. Для этого образовательный процесс должен иметь открытую, многоуровневую, полифункциональную иерархичную структуру взаимодействующих уровней: от социокультурной адаптации личности через предметно-функциональное обучение персонифицированному образованию. Системообразующая деятельность ЦДО определяется его видовыми особенностями, так как ключевым словом при определении вида учреждения есть творчество, эта деятельность и стала системообразующей.

Данная деятельность организуется одновременно на трёх уровнях:

· первичный коллектив - детское объединение;

· воспитательное пространство центра дополнительного образования;

· воспитательное пространство посёлка и района.

С учётом вышеназванных принципов, а также специфики ЦДО как учреждения дополнительного образования, основные направления воспитательной работы определяются следующим образом:

1. Ведение во все образовательные программы, ведущиеся в удод, системы воспитания как неразрывной составляющей образовательного процесса.

Общественная потребность в творческой личности, способной к непрерывному самообразованию и личностному росту, может быть реализована лишь на основе целенаправленного формирования у ребёнка нравственных, волевых, интеллектуальных и коммуникативных качеств, развитой эмоциональной сферы.

2. Реализация воспитательной программы «Мы-будущее России», нацеленной на формирование личности гражданина и патриота своего Отечества через самопознание, самореализацию, саморазвитие в условия центра дополнительного образования.
Данная программа рассчитана на такие формы сотрудничества: совместная деятельность в творческих объединениях, осуществление коллективных творческих дел, совместные экскурсии, проведение социальных акций, проектов и т.д. 
  Изменения в культурно-досуговой деятельности.

Образовательная и культурно-досуговая деятельность вместе составляют единую синтезированную систему, поэтому они тесно взаимосвязаны и взаимопроникают друг в друга: культурно-досуговая деятельность логически вытекает из образовательной, а последняя создаёт необходимую предметную и исследовательскую базу для реализации культурных и социальных потребностей детей. Вместе они являются как бы остовом деятельности удод. Продолжая развивать сложившиеся традиции, педколлектив выделяет следующие направления обновления культурно-досуговой деятельности:

· расширение диапазона КТД с целью формирования единого детского коллектива;

· разнообразие коллективных семейно-досуговых дел;

· пропаганда различных видов организации досуга детей во внеучебное время;

· разработка программы финансирования культурно-досуговых мероприятий ЦДО.

Коллектив ЦДО выступает против проведения пустых, бессодержательных мероприятий развлекательного характера без продуманной программы, чётких целей. Цели воспитания должны быть и целями культурно-досуговой деятельности, основная задача которых состоит в создании различных культурных сред, где может осуществляться развитие ребёнка, приобретение им культурообразного поведения, оказание ему помощи в самореализации творческих задатков и способностей.

4. Обновление методической работы.

Внесение изменений в методическую работу ЦДО обусловлено как необходимостью реформирования удо в соответствии с новым законом  «Об образовании в Российской Федерации» и Межведомственной программой развития дополнительного образования детей в Российской Федерации до 2020 года.
    Методическая деятельность должна быть нацелена на:

· рациональное и оперативное использование новых технологий, методик, приёмов и форм обучения;

· развитие новых форм и методик обучения, формирование современных социально-культурных сред для развития и социализации детей;

· проведение социологических опросов и мониторингов с целью определения востребованности программ ДОД;

· разработку механизмов и инструментов оценки качества освоения обучающимися образовательных программ;

· обобщение опыта в решении образовательных и воспитательных проблем;

· более активное участие педагогов в совершенствовании образовательного процесса, создании дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ нового поколения, ведении воспитательной работы в учебной и досуговой деятельности;

· организацию психологического сектора, для чего необходимо введение ставки  «психолога» с опытом работы в детских учреждениях.

  5. Охрана здоровья в удод.

В ЦДО осуществляется здоровьесберегающая деятельность, организуемая педагогами дополнительного образования непосредственно на занятиях и во внеучебное время, и включает в себя следующие мероприятия:

· учёт гигиенических требований при организации занятий;

· наличие режима проветривания;

· температурный режим в помещении;

· продолжительность занятий соответствует нормативным требованиям;

· наличие физкультпауз;

· выполнение техники безопасности;

· стиль общения педагога;

· отсутствие психотравмирующих ситуаций на занятии;

· уровень работоспособности детей;

· эмоциональный настрой детей и др.

При обновлении образовательной деятельности в дальнейшем необходимо работать над:

1). Своевременным использованием пдо и совершенствованием здоровьесберегающих методик в организации занятий и во внеучебное время.
2). Посвятить  один из разделов программы воспитательной работы «Мы-будущее России» пропаганде и реализации здорового образа жизни.
3). Привести в соответствие с СанПин 2.4.4.1251-03 все учебные кабинеты ЦДО.
6. Совершенствование материально-технической базы ЦДО.

В целях совершенствования МТБ учреждения программой предусмотрено:

1).Обновление предметно-пространственной среды ЦДО.

Для развития личности ребёнка не меньшее значение, чем собственно образовательные процессы, имеет окружающая предметно-пространственная среда. На фоне инновационных процессов остро встаёт необходимость эстетизации облика образовательного учреждения. Предметно-пространственная среда, наряду с человеческим (педагогическим) ресурсом, является одной из важнейших составных частей образовательного пространства учреждения.

2).Укрепление материально-технической базы ЦДО, а именно:.

· капитальный ремонт здания (кровля, фасад);

· материально-техническое оснащение учебных кабинетов;

· модернизация методического кабинета;

· открытие комнаты психологической разгрузки для детей и взрослых;

· художественное оформление актового зала, холла, лестницы, коридоров.

3.3. Методическое обеспечение образовательной деятельности и её дальнейшее развитие.
Изменение политики государства, системы ценностей и приоритетов неизбежно влечёт за собой изменение требований к квалификации педагогических работников. Очередной этап реформы системы образования предполагает наличии педагога-профессионала, глубоко знающего свой предмет и легко ориентирующегося в инновациях, владеющего разными технологиями преподавания своего предмета(коллективным способом обучения, методом проектов, групповыми способами обучения, информационно-коммуникационными технологиями), использующего в своей работе воспитательные технологии.
В условиях нашего учреждения педагоги дополнительного образования  имеют возможность получить необходимую практическую помощь прямо на рабочем месте. Поэтому методическая работа заключается в постоянном поиске новых форм, путей и технологических моделей поддержки как творчески работающих педагогов, так и молодых специалистов. Особенность педагогического коллектива в удод заключается в том, что не все педагогические работники имеют специальное педагогическое образование. Ряд их них это мастера-ремесленники, достигнувшие высокого уровня мастерства в том или ином направлении( особенно это касается декоративно-прикладного творчества). Поэтому ещё одна задача методической работы в удо – сохранение таких уникальных специалистов и создание условий для приобретения и развития их педагогических компетенций.
Для обеспечения участия педагогов дополнительного образования в процессе методической работы, способствующей непрерывному образованию, необходимо в системе проводить следующую работу:
1. Выявлять профессиональные потребности педагогов.

2. Создавать условия для мотивации образовательной деятельности педагогических и руководящих работников удо, как процесса непрерывного обновления компетенций.

3. Определить условия того, чтобы педагог  в наиболее комфортном режиме имел возможность удовлетворить свой образовательный запрос, а руководитель удо понимал необходимость создания условий непрерывного образования его кадров для успешной работы учреждения и способствовал этому.

4. Определить формы организации образовательного процесса.
5. Определить базовые показатели для определения результата повышения квалификации конкретным педагогом.
6. Запланировать индивидуальные и коллективные рефлексии результатов образовательного процесса.
                      Основные направления методической работы 
Направления и содержание организации методической работы с педагогами дополнительного образования охватывает тот круг проблем, которые связаны со спецификой педагогической работы с детьми в сфере дополнительного образования в современных условиях:
1. Становление исследовательской позиции педагога: от педагога-предметника к педагогу-технологу.

2. Развитие рефлексивной позиции педагога.

3. Выявление и развитие индивидуального потенциала обучающихся.
4. Развитие творческой деятельности педагога.

В связи с этим организация методической работы с педагогическими кадрами предполагает работу по следующим направлениям:

· технологическому – по описанию педагогического труда, т.е. технологизации опыта,  что является необходимым условием для передачи его другим педагогам;

· педагогическому – по оснащению педагогов всеми методами и средствами, которые помогут снять индивидуальные затруднения, т.е. трансляция одним технологически оформленного опыта других;
· информационному – по удовлетворению информационных потребностей( подбор информации, её обработка, формирование информационных баз).
Цели и задачи организации методической работы с педагогическими кадрами

  Наиболее эффективная организация методической работы с педагогическими кадрами предполагает постановку целей и задач для каждой из вышеперечисленных категорий педагогов дополнительного образования в соответствии с дифференциацией и содержанием развития кадрового потенциала.
	Уровень    пдо
	Вновь прибывшие педагоги
	Творчески работающие пдо
	Ведущие научно-исследовательскую работу

	Цель
образования
	Обеспечение включения в педагогическую и методическую деятельность по освоению содержания дополнительного образования, дидактических систем средств, технологий и методик обучения
	Создание пространства для творчества пдо, постоянное продвижение и развитие пдо как специалиста.
Формирование исследовательских компетенций
	Создание условий для совершенствования исследовательской компетентности пдо, мотивация на устойчивую исследовательскую позицию для улучшения качества образования и формирования  авторского инновационного стиля педагога

	Задачи
	Создание условий социально-педагогического комфорта.
Обеспечение организации целенаправленной и эффективной методической поддержки начинающим педагогам на основе диагностики и самоанализа.

Обеспечение освоения отдельных педагогических приёмов и методик, необходимых для организации образовательного процесса
	Обеспечение организации эффективной самообразовательной работы и включение в коллективную деятельность.
Обеспечение практического освоения принципов обучения и сущности педагогических технологий.

Расширение диапазона педагогических действий  в учебно-воспитательной деятельности объединений.

Внедрение в работу с детьми новых образовательных технологий, способствующих интеграции дополнительного образования в общую систему непрерывного образования
	Обеспечение включённости пдо в опытно-экспериментальную и исследовательскую деятельность.
Обеспечение пдо инструментарием для описания теоретических аспектов образовательного процесса на основе собственного опыта.


Основные принципы организации методической работы с кадрами
   Для того, чтобы обеспечить необходимый уровень качества методической работы используется каскадный метод обучения.

Каскадный метод – это поэтапное обучение, начиная с педагогов, не имеющих опыта работы в удо (репродуктивный уровень), заканчивая педагогами-мастерами (исследовательский уровень).

Обучение педагогов ориентировано на следующие принципы:

· Дифференцированность.

· Непрерывность.

· Адресность.

· Научность.

· Комплексность.

· Актуальность.

· Диагностичность.

· Востребованность.

Основные формы и методы  организации методической работы с кадрами



Помня, что обучение персонала является одним из способов эффективного развития любой организации, система методической работы предполагает следующее:
1. Вновь прибывшие педагоги.
Им необходимо, как можно быстрее влиться в педагогический коллектив, почувствовать себя  его полноправным членом. 

Алгоритм работы с ними – традиционный: знакомство с нормативными документами удо, ведущими технологиями, используемыми в работе; апробация этих технологий на практике, проведение творческих отчётов и стимулирование их дальнейшего самообразования.
2. Творчески работающие педагоги
Эти педагоги активно внедряют в образовательный процесс новшества современной педагогики, разрабатывают пути развития ребёнка.

Алгоритм работы с ними – помощь в проведении инноваций, отслеживании результатов и представлении их на МО. 
3. Педагоги, ведущие научно-исследовательскую работу

По инициативе и с помощью заместителя директора по УВР педагоги обобщают и представляют свой опыт в виде авторских наработок, публикаций, открытых мероприятий.

Алгоритм работы с ними – изучение и пропаганда их опыта, привлечение их к экспертизе деятельности коллег, участие в коллективной продуктивной деятельности.

	Уровень    пдо
	Вновь прибывшие педагоги
	Творчески работающие пдо
	Ведущие научно-исследовательскую работу

	Формы методической работы
	-знакомство с миссией и традициями удо;

-развитие профессиональной деятельности;

-демонстрация открытых занятий;

-наставничество
	-представление объединения на мероприятиях различного уровня: конкурсы, конференции;

-проведение мастер-классов;

- проблемные группы;

-семинары;

-практикумы;

-стажировки на областных стажёрских площадках
	-участие в проектах;

-создание творческих лабораторий;

-школа педагогического мастерства;

-мастер-классы;

-научно-исследовательская деятельность и пр.

	Методы организации методической работы
	Репродуктивный
	Продуктивный,

активный
	Исследовательский, 

творческий


Механизм организации методической работы по развитию кадрового 

потенциала
















                             















                                   



                              Функции методической деятельности
	 Название
	Направление деятельности
	           Содержание деятельности

	Информационная
	Выявление и создание «банка данных» актуального педагогического опыта, его пропаганда с целью повышения профессионального педагогов
	-создание банка образовательных программ;

-создание информационных, методических пособий и рекомендаций в помощь педагогам ЦДО;

-обобщение педагогического опыта в различных формах:
· выступления на педагогических советах;
· Ведение электронного портфолио педагога,

· выступления на методических советах;

· открытые занятия;

· создание тематических папок и других информационных материалов

	Аналитическая
	Изучение фактического состояния образовательного процесса, обоснование применения способов, средств достижения целей, направленных на объективную оценку результатов педагогической деятельности и выработку регулирующих механизмов по переводу системы в новое качественное состояние
	-оптимизация образовательного процесса;
-апробация, применение педагогических технологий;

-поиск, апробация, применение новых(нетрадиционных) форм проведения учебных занятий в объединениях;

-активизация участия воспитанников объединений в конкурсах, соревнованиях и т.д.

	Проектировочная
	Разработка содержания деятельности ЦДО
	-создание творческих групп по разработке комплексных программ деятельности ЦДО;
-организация деятельности методической площадки,  методического совета; методического объединения пдо;

-программа работы над единой методической темой ЦДО;

- система методической работы по повышению педагогического мастерства педагогического коллектива ЦДО

	Обучающая
	Повышение профессионального уровня педагогов
	-организация занятий в Школе педагогического мастерства;
- проведение педагогических семинаров;

-индивидуальные консультации;

-методическая помощь;

-посещение занятий;

-проведение исследований;

-изучение затруднений в деятельности пдо

	Организационно-координационная
	Создание и организация структур, обеспечивающих развитие ЦДО
	-организация деятельности методической площадки;
-организация деятельности методического совета удо;

-организация деятельности методического объединения  пдо художественно-эстетического направления;

-система методической работы по повышению педагогического мастерства педагогического коллектива ЦДО

	Планово-прогностическая
	Выбор идеальных и реальных целей и разработка программ их достижения
	-создание профессиональной модели педагога ЦДО;
-разработка и реализация методической работы по повышению профессионального уровня педагогов


Движение педагогического коллектива к высокому уровню зрелости предполагает, с одной стороны, максимальное сохранение неповторимой индивидуальности каждого педагога, с другой стороны – формирование сплочённой общности профессионалов-единомышленников, способной решать проблемы обновления содержания и организации образовательно-воспитательной деятельности учреждения ДОД. Современный педагог не может останавливаться на достигнутом, он должен постоянно идти вверх по ступеням профессионального мастерства, для того, чтобы, обеспечить процесс развития, самореализации и социализации своих воспитанников.

Для выполнения задачи становления педагогического коллектива, способного работать в пространстве гуманистической образовательной идеологии, необходимо ориентироваться на соответствующую модель педагога.
                 Профессиональная модель педагога ЦДО
	                   Признаки
	                                Критерии

	1.Знание в области своего предмета.

Наличие образовательной программы.
	Наличие глубоких и разносторонних знаний своего предмета.

Гуманистическое мировоззрение, признающее  в качестве главной ценности личность ребёнка

	2.Умение планировать учебную и воспитательную работу
	Планирование системы знаний по теме, применение разнообразных форм и методов обучения с учётом возрастных, индивидуальных особенностей детей и групп

	3.Знание психолого-педагогических основ
	Использование психолого-педагогических основ в своей деятельности

	4.Педагогический такт
	Соблюдение меры в общении с детьми, в требованиях к ним, подходе к подросткам.

Способность к высокому уровню эмпатии и самоанализу.

	5.Индивидуальный подход в процессе обучения
	Обеспечение индивидуального подхода; дифференциация объёма и сложности знаний; умение держать одновременно в поле зрения сильных, слабых и средних детей по уровню подготовленности

	6.Работа по развитию навыков учебного труда
	Умение целенаправленно формировать у детей умения и навыки рациональной направленности творческого труда, осуществляя при этом индивидуальный подход

	7.Развитие интереса к предмету
	Использование различных приёмов по развитию интереса, применение различных методов обучения и воспитания.

Формирование мотивации обучения и познавательного интереса.

	8.Умение оценить качество знаний, умений, навыков обучения
	Обеспечение объективности оценки, наличие критериев, применение разнообразных эффективных форм, владениями методами диагностики и самоанализа деятельности.

	9.Стремление к профессиональной рефлексии
	Самообразование. 
Работа над индивидуальной методической темой.

Участие в работе структурных органов

	10. Участие в конкурсах, соревнованиях, выставках
	Активность и результативность участия


Результативность системы методической работы будет отслеживаться по следующим  показателям:
· создание стабильного и эффективно работающего коллектива, способного реализовать социальный заказ;

· участие в конкурсах профессионального мастерства;

· динамика аттестации педагогов на квалификационные категории;

· научное осмысление результатов педагогической деятельности;

· включение педагогов в инновационную научно-исследовательскую и опытно-экспериментальную деятельность;

· повышение эффективности педагогического процесса и обеспечение качества обучения;

· освоение современных образовательных технологий;

· пополнение банка программ;

· корректировка нормативно-правовых документов и программно-методического обеспечения по вопросам образовательной деятельности и управления
3.4. Модель выпускника.
· Возраст – 14-18 лет

· Равноправный член коллектива – центра дополнительного образования
· Носитель определённой суммы знаний

· Творчески развитая, свободная социально- ориентированная личность, 

      способная к саморазвитию и самореализации.


                                              Творчество


	Способность к

самосовершенст

вованию


	Познавательная 

   активность
	Исполнительская

  активность
	Способность к

самореализации

	
	  Эмоционально-

ценностные       отношения
	   Творческая

  деятельность
	




В области познавательной  деятельности у выпускников сформированы:
· Осознанные познавательные интересы и стремление реализовать их на практике;

· Развитая способность к социализации и самоопределению;

· Способность использовать полученные знания;

· Готовность и способность к продолжению образования по избранному профилю;

· Умение организовать свой труд.

В области исполнительской деятельности наш выпускник:
· Имеет «базу» для поступления в специальные учебные заведения;

· Хорошо владеет технологическими приёмами;

· Имеет личные достижения в выбранном направлении;

· Знает свои потенциальные возможности.
В области эмоционально-ценностных отношений  наш выпускник обладает культурой личности:
· Коммуникативность  и культура общения;

· Морально-нравственные ценности;

· Гражданственность, бережное отношение к общественным ценностям;

· Стремление  к самообразованию и самосовершенствованию.
В творческой деятельности наш выпускник отличается:
· Потребностью в творческом самовыражении;

· Инициативностью, самостоятельностью в воплощении замыслов;

· Высоким уровнем развития способностей.

Наш выпускник- личность, способная эстетически оценивать всё окружающее и себя.
3.5. Система управления образовательным учреждением и её дальнейшее обновление.

[image: image1]
Управление образовательным учреждением – это целенаправленная деятельность, в которой её субъекты посредством планирования, организации, руководства и контроля обеспечивают стабильное функционирование и развитие учреждения, организованность совместной деятельности педагогов, детей, родителей, её ориентированность на достижение перспективных целей образования и воспитания обучающихся.

     С переходом в режим развития управление учреждением должно сочетать в себе две тенденции: во-первых, открытость и инновационную ориентированность; во-вторых, стабильность и способность к поддержанию упорядоченности. Иными словами, система управления удо, работающего в инновационном режиме, представляет собой целостную совокупность вариативного и инвариантного компонентов.

     Инвариантный компонент управления представляет собой обязательную, характерную для любого учреждения дополнительного образования детей, неизменяемую часть целостной системы управления. Он связан с регулированием учебного процесса и всего того, что его обеспечивает(материальные, кадровые, финансовые и другие ресурсы) с целью сохранения достигнутого уровня.

    Вариативный компонент связан с управлением ходом инновационного процесса и всем тем, что обеспечивает его осуществление, наращивание, эффективное использование. Этот аспект управления должен обеспечивать адекватное понимание всеми субъектами инновационной деятельности целей и задач развития учреждения, способов их достижения, заинтересованность педагогического коллектива в прогнозируемых результатах, надёжный контроль за ходом инновационной деятельности.

     Таким образом, управление удо, вошедшим в инновационный режим, это, по существу, управление поиском и реализацией индивидуально выбранного им пути развития. Данное понимание управления является содержательной основой обновления системы управления деятельностью ЦДО.

    Методологическую основу управления учреждением нового типа составят методы:

· комплексно-целевого планирования;

· ситуативного управления;

· организации принятия решений и его информационного обеспечения,

что повысит обоснованность принятия управления управленческих решений.

   Достижение цели образовательного процесса предусматривает гибкое управление составом, содержанием, организацией реализации учебных программ в соответствии с динамикой контингента обучающихся, изменениями его характеристик.

IY. Ресурсный модуль образовательной программы.
4.1. Основные условия реализации образовательной программы.
Успешная реализация образовательной программы возможна при соблюдении следующих условий: 
· наличие квалифицированных педагогических кадров,
· наличие стабильного  контингента обучающихся, 
· методическое обеспечение образовательного процесса;
· совершенствование материально-технической базы удо.

4.2. Общая оценка возможностей реализации образовательной программы. 

5.1. Педагогические кадры:
     Основным условием реализации образовательной программы является наличие квалифицированных педагогических кадров. В 2017 – 2018 учебном году в МБУ ДО «Вожегодский ЦДО» по штатному расписанию было утверждено 18 педагогических работников ( 7 – постоянных, 11 – совместителей). Из них 17 работников отмечены высокими наградами: 
     - 9 педагогов имеют звания «Отличник народного просвещения» и «Почетный работник общего образования РФ»;

          - 2 педагога дополнительного образования награждены Почетной грамотой Министерства образования Российской Федерации.
     -   2 педагога имеют звание Заслуженного учителя школы РФ.
     Для реализации образовательной программы необходимы высококвалифицированные педагогические кадры, поэтому администрация учреждения создает необходимые условия для повышения профессионального мастерства педагогов дополнительного образования.

     Каждые три года педагогические работники проходят курсы повышения квалификации в ВИРО.

     За последние 3 года 8  педагогических работников прошли курсовую подготовку на базе АОУ ВО ДПО «ВИРО», РРЦ и Лицея № 31 г. Вологда, 4 педагога приняли участие в работе обучающих семинаров.

     Педагогические работники имеют право аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получать ее в случае успешного прохождения аттестации. В 2017 – 2018 учебном году высшую квалификационную категорию имеют 15 человек, 

1 квалификационную категорию – 2 человек, без категории – 1 человек
Ведущая роль в организации жизнедеятельности ЦДО как целостной системы отводится педагогическому коллективу, объединяющему непосредственных субъектов общения с детьми.

Движение педагогического коллектива к высокому уровню зрелости предполагает, с одной стороны, максимальное сохранение неповторимой индивидуальности каждого педагога, с другой стороны – формирование сплочённой общности профессионалов-единомышленников, способной решать проблемы обновления содержания и организации образовательно-воспитательной деятельности ЦДО. Современный педагог не может останавливаться на достигнутом, он должен постоянно идти вверх по ступеням профессионального мастерства, для того чтобы обеспечить процесс развития и самореализации своих воспитанников.

4.2.2.Наличие стабильного  контингента обучающихся.

    Одним из условий реализации образовательной программы является наличие контингента обучающихся.

     В 2017 – 2018 учебном году  в МБУ ДО «Вожегодский ЦДО» обучается 1032 человек.
Сведения о контингенте обучающихся
за 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018 уч.годы.
Количественный состав обучающихся по половому признаку
	Год

обучения
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	Всего

детей,

девочки,

мальчики
	Всего детей
	Д
	М
	Всего

детей
	Д
	М
	Всего

детей
	Д
	М

	Количественный

состав

обучающихся
	973
	717

	257

	948
	711
	237

	1032
	753
	279


	В процентном

отношении (%)
	100
	74
	26
	100
	75
	25
	100
	73
	27


Возрастной состав обучающихся

	Год обучения
	2015 -2016
	2016 - 2017
	2017 -2018

	Количественный

состав

обучающихся
	Всего детей в процентном соотношении

(%)

	Дошкольного

Возраста


	55
5 %
	68
7 %
	104
11 %

	Младшего школьного

возраста (7 -10 лет)


	432
42 %
	458
46 %
	389
41 %

	Среднего школьного

возраста (11 -14 лет)


	372
36 %
	261
27 %
	271
28 %

	Старшего школьного

возраста (15 – 18 лет)


	179
17 %
	133

20 %
	197
20 %


Количественный и процентный

состав обучающихся по срокам освоения

образовательных программ

	Год обучения, общее кол-во обучающихся
	2015– 2016
(957)
	2016 – 2017
(963)
	2017 – 2018
(1027)

	Количественный состав обучающихся
	Всего детей в процентном соотношении

(%)

	1-й год обучения
	606
62 %
	611
64 %
	716
70 %



	2-й год обучения
	128
13 %
	229 
24 %
	170
17 %



	3-й год обучения 
	91
9 %
	80
8 %
	83
8 %



	4-й год обучения и более
	132

14%
	43

4%
	58

 5%


      По половому признаку:
	Пол
	2015– 2016


	2016 – 2017


	2017 – 2018



	Мальчики
	305

31%
	362

38%
	362
38%

	Девочки
	668

69%
	601

62%
	601
62%


В среднем в МБУ ДО «Вожегодский ЦДО» ежегодно обучается приблизительно 950 детей, из них 70 % составляют девочки и 30 % мальчики.

4.2.3. Методическое обеспечение образовательного процесса.

     Необходимым условием для полноценной реализации образовательного процесса является его методическое обеспечение.

     В учреждении педагогами на сегодняшний день разработаны  дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы на основе авторских и типовых программ.
  Роль методической деятельности сегодня определяется необходимостью рационально и оперативно использовать новые технологии, методики, приемы и формы воспитания и обучения детей, постоянно накапливать опыт по решению образовательных задач. Поэтому одними из насущных задач методической работы являются задачи развития творческого потенциала педагогов, выявления и обобщения опыта работы лучших педагогов, содействия апробации ими новых технологий обучения и воспитания. Групповые и индивидуальные консультации, деловые игры, круглые столы, совещания, практическая работа на педагогических семинарах, занятиях методического объединения педагогов прикладного направления деятельности, мастер-классах, работа в творческих группах, проведение творческих и публичных  отчетов, участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства и методических выставках различного уровня и многое другое – все это направлено на решение поставленных задач.
     Методической службой  ведется картотека методической литературы, материалов периодических журналов: «Дополнительное образование», «Внешкольник», «Теория и практика дополнительного образования», «Дополнительное образование и воспитание», «Теория и практика дополнительного образования», «Методист», «Детское творчество»,  методические материалы по дополнительным образовательным программам и т.д.
4.2.4. Материально-техническая база МБУ ДО «Вожегодский ЦДО»
  Центр дополнительного образования располагается в типовом двухэтажном панельном здании по адресу: п. Вожега, ул. Советская, д.20 на земельном участке площадью 3871 м2.

 Общая площадь внутри здания – 751,3 м 2, из которых  626,6 м2 передано МБУ ДО «Вожегодский ЦДО» в оперативное управление.

   Для занятий учебной деятельностью имеются 13 функционально пригодных кабинетов общей площадью 317,24 м2: 

	п/п
	Фактический адрес зданий и отдельно расположенных помещений
	Вид

учебных помещений, их

площадь и количество
	            Перечень ТСО,

компьютерной техники, другого оборудования, их количество (выписка из балансовой ведомости )

	1.
	162 160

Вологодская область,

п. Вожега, ул.

Советская, д.20

1 этаж
	Учебные кабинеты:

         Танцевальный-1,

              43,65 м2
	Магнитола-1, эл.утюг-1, доска гладильная- 1.

Танцевальные костюмы:

1).Фольклорный-8

2).Моряцкий-8

3). Скомороха-8

4).Восточный-7

5).Для кадрили-12

6). Для кан-кана -6

7). Посла-1

8). Лешего-1

9).Зайца-1

10).Для хоровода-8

11).Для русского танца-16

Танцевальные платья-66

Шубки-8, шапки-8, юбки-8



	
	
	
	Джинсы-8, футболки джинсовые -8

Шляпы: чёрные-8, для «мухомора»-6, для «белого гриба»-1

Косынки:синие-8, для «тарантеллы»-8

Береты-8

Блузы-61

Рубахи-19

Брюки с лампасами-16 

Туфли танц. – 16

Сапожки женские – 8

Джазовки – 8 и др.

Тумба с мойкой - 1

	
	
	Иностранного языка-

             18,04 м2
	Цветной телевизор-1, видеоплейер-1,

магнитофон «Витек»-1. Стенка мебельная – 2 секции

Столы-6

Стулья на металлокаркасе – 12. 

Доска аудиторная ДН-14 Ф белая 170*110

	
	
	Методический-1

              12,5 м2
	Компьютер – 1, принтер – 1, сканер – 1, 

Цифровой фотоаппарат - 2

Шкафы книжные- 2
Стол-1
Стулья на металлокаркасе – 2
Кресло комп. – 1

	
	
	Мир бисера                         15,5 м2
	Стенка мебельная – 1 секции

Шкаф  книжный- 1

Столы- 4

Стулья на металлокаркасе - 10

	
	
	Директор-1

              10,7 м2
	Компьютер – 1, принтер – 2, 

Стол компьютерный – 1

Стенка мебельная – 2 секции

Столы-2

Стулья мягкие – 4

Кресло комп. – 1

	
	
	Кладовая для хранения методического фонда(для занятий декоративно-прикладным творчеством) и танцевальных костюмов-1

              10,8 м2
	Стенка мебельная-2 секции

Столы-1

Шкаф-3

	
	
	Керамика и глиняная игрушка

 1

             18,48 м2
	Гончарный круг - 1

Муфельная печь -  1

Шкафы-3
 Столы-4
 Стулья ученические- 8
Тумба с мойкой(с подогревом воды) -1

	
	
	«Основы робототехники»-1

16,5 м2

           
	Ноутбуки – 8.

Шкаф-1, столы-5
Стулья ученические – 10
3 D принтер

	
	
	Комната отдыха –1

 10,3 м2
	МФУ -1.
Цветной телевизор – 1
Шкаф -1

Столы-3

Стулья-6

	
	2 этаж
	Актовый зал – 1

           99,75 м2
	Музыкальный центр-1

Секции на металлокаркасе – 28

Пианино -1

	
	
	Мягкая игрушка

Лоскутная мозаика

           25,5 м2
	Швейные машины с ручным приводом-5, с ножным приводом-3, эл.утюг-1,

оверлог-1.

Шкаф-1, столы для раскроя-2, столы рабочие-5

Стулья на металлокаркасе - 11

	
	
	Изобразительное искусство-1

           37 м2
	Шкафы-4, столы для демонстрации-2, 

столы рабочие-4, мольберты-10
Компьютерный стол-1

Компьютер-1


	
	
	Художественная роспись -1

              17 м2
	Шкафы книжные-2

Столы-5
Стулья ученические – 10
Тумба с мойкой (с подогревом воды)
Этажерка -1


Администрацией учреждения в целях совершенствования МТБ учреждения предполагается осуществить:

· приобретение мебели;

· подключение к сети Интернет;

· решение вопроса о продолжении капитального ремонта помещений здания;

· приобретение мебели (ученические столы, стулья, соответствующие росту и пр.) и материалов для учебных кабинетов.

Решение задач совершенствования материально-технической базы является необходимой основой создания хороших условий для педагогов в их учебно-воспитательной работе, развития детей, привлечения родителей к образовательному процессу.

4.3. План реализации основных блоков программы:

 Реализация программы будет осуществляться посредством конкретных мер по основным направлениям модернизации системы дополнительного образования:

1. Организационно-информационная среда.

2. Программно-методическое обеспечение образовательного процесса.

3. Совершенствование организации образовательного процесса.

4. Воспитательная сфера образовательного процесса в удо.

5. Охрана здоровья в удод.

6. Совершенствование материально-технической базы ЦДО.

7. Работа с кадрами.

8. Управление развитием системы дополнительного образования детей.

	№

п/п
	                      Направление деятельности
	Сроки реализации

	
	
	Ответствен
ные

	                         Организационно-информационная среда

	1.
	Разработка серии материалов по рекламно-информационному освещению деятельности ЦДО
	2019-2024 гг.,

оформители

	2.
	Закрепление практики организации и внедрения активных форм проведения для жителей посёлка серии концертов в детских садах, учебных заведениях, дней открытых дверей, мастер-классов, ориентированных на знакомство с коллективами ЦДО, приглашение юных жителей посёлка и их родителей на отчётные концерты учреждения
	Весь период


	3.
	Изучение социального заказа на дополнительное образование детей. ( в том числе платные) образовательные услуги; уровня востребованности направлений, предлагаемых коллективом; готовности поддержать инициативы ЦДО, для чего:

· Провести анализ состояние проблемы изучения социального заказа на дополнительное образование;

· Освоить комплекс технологий изучения социального заказа на дополнительное образование детей;

· Применить технологию изучения государственного заказа на дополнительное образование детей;

· . Применить технологию изучения общественного заказа на дополнительное образование детей;

· Применить технологию изучения личностного заказа на дополнительное образование детей;
	2019-2024 гг.,

директор, пдо

	4.
	Создание условий для расширения информационного поля педагогов, совершенствование ИКТ-компететности.
	2019-2024 гг.,

директор

	5.
	В рамках подготовки к учебному году ввести в практику сдачу кабинетов пдо согласно требуемой документации, а также проведение смотра учебных кабинетов 2 раза в год.
	Весь период,

директор

	6.
	Свести к минимуму снижение контингента обучающихся в течение учебного года.

Разнообразить формы контроля за посещаемостью обучающихся, выявлять и оперативно реагировать на процесс сокращения количества обучающихся в учебных группах.
	Весь период, директор.

	      Программно-методическое обеспечение образовательного процесса

	1.
	Реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ нового поколения.

	2019-2024 гг.,

директор

	2.
	Организация деятельности методического объединения пдо.

Оказание методической помощи начинающим педагогам.

Обобщение и систематизация деятельности пдо по самообразованию. Знакомство с педагогическим наследием и современными педагогическими методиками в системе дополнительного образования детей.
Анализ результативности образовательной  и социально-значимой деятельности учреждения.
	2019-2024 гг.,

Директор, руководитель МО

	3.
	Совершенствование деятельности методического совета.

Организация работы методической площадки на базе учреждения. 
Проведение серии обучающих семинаров и консультаций.

Участие в выставках и конкурсах методических материалов на уровне района и области.

Курирование деятельности МО, введение в практику подготовки совместных заседаний с методическим советом.
	2019-2024 гг.,

директор

	4.
	Разработка педагогами дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ
	2019-2024 гг., директор

	5.
	Систематизация справочно-методического материала в помощь педагогам дополнительного образования, методического материала по обобщению педагогического опыта, эффективности его использования в практической деятельности педагогов.

Работа над формированием и развитием навыков самоанализа.

Апробация инновационных и коммуникативных  технологий в деятельности педагогов.

Совершенствование навыков программирования, конструирования, проектирования и диагностирования учебно-воспитательного процесса
	2021-2024 гг.,

директор

	6.
	Участие коллектива педагогов дополнительного образования ЦДО в областном конкурсе пдо «Сердце отдаю детям», а также в конкурсах профмастерства на уровне района и учреждения.
	Согласно плана проведения,

администрация

	            Совершенствование организации образовательного процесса.

	1.
	Освоение педагогами инновационных технологий, соответствующих концепции системно-деятельностного и развивающего подхода в образовании и реализующих идею развития и саморазвития ребёнка.
	2019-2024 гг.,

директор.

	2.
	Проведение мониторинговых и диагностических процедур. 
	2019-2024гг.,

директор,  пдо

	3.
	Совершенствование форм и методов педагогического взаимодействия педагогов и воспитанников.
	2019-2024 гг.,

директор.

	4.
	Целенаправленная работа с одарёнными детьми.
	Весь период,

пдо

	5.
	Совершенствование содержания системы контроля качества обучения:

- вводный контроль – предварительное выявление уровня подготовленности и доминирующих мотивов детей к выбранному виду деятельности; уровня воспитанности обучающихся (ценностные ориентации), уровня креативности – проводится в начале учебного года при наборе детей в детские объединения;

-промежуточный контроль(аттестация) осуществляется в процессе усвоения учебного материала по теме, блоку. В рамках промежуточной аттестации проводится повторная проверка(параллельно с изучением нового материала идёт повторение пройденного), периодическая проверка( для наблюдения за усвоением взаимосвязей между структурными элементами образовательных программ, для ликвидации пробелов в знаниях и умениях).

 Этот вид контроля проводится в конце первого полугодия и в течение всего учебного года по мере необходимости.

В конце второго и последующих годов обучения проводится отслеживание творческого потенциала обучающихся, диагностика общей одарённости, уровня развития познавательных потребностей, самооценки. Кроме того, важно осуществлять  диагностику сформированности детских коллективов, изучение микроклимата в коллективах, выявление уровня развития самоуправления в группах.

- итоговый контроль(аттестация) осуществляется в конце освоения образовательной программы. В соответствии с результатами итогового контроля определяется, насколько достигнуты  результаты программы каждым ребёнком, полнота выполнения образовательных программ.

Каждый пдо в своей программе выявляет результаты образовательной деятельности детей на различных возрастных этапах их самоопределения, определяет параметры результативности на основании содержания своей образовательной программы в соответствии с прогнозируемыми результатами.

Использование пдо различных форм подведения итогов по образовательным программам:

· зачёты;

· тестирование;

· итоговое занятие;

· выставочный просмотр;

· концертный просмотр;

· игра-соревнование и др.

Фиксация пдо полученных результатов образовательной деятельности воспитанников детских объединений в учебных  журналах и аттестационных листах.
	2019-2024 гг.,

директор.

	6.
	Проведение мастер-классов.


	Весь период,

Руководитель МО,  пдо



	7.
	Проведение ежегодной выставки творческих работ обучающихся декоративно-прикладного направления
	Весь период,

Директор, руководитель МО,  пдо



	8.
	Совершенствование форм проведения творческого отчёта ЦДО.
	Весь период,

директор,  пдо

	                 Воспитательная сфера образовательного процесса в удо

	1.
	Реализация программы воспитательной работы «Мы-будущее России», нацеленной на становление личности ребёнка как гражданина, патриота, как здорового человека, на развитие его творческой индивидуальности
	Весь период,

Директор,
пдо

	2.
	Закрепление традиций проведения общих мероприятий ЦДО: «Посвящение в кружковцы», вечеров знакомств, дней открытых дверей, новогодних программ, отчётных концертов, итоговой выставки детских работ и т.д.
	Весь период,

директор,  пдо



	3.
	Внесение изменений в культурно-досуговую деятельность удо:

· расширение КТД с целью формирования единого детского коллектива;

· разнообразие семейно-досуговых дел;

· пропаганда различных видов организации досуга детей во внеучебное время;

· разработка программы финансирования культурно-досуговых мероприятий ЦДО.
	

	4.
	Привлечение родителей как потенциального ресурса совершенствования воспитательной работы

	

	5.
	Развитие  детского самоуправления:

· развивать организаторские способности детей, учить управлять и развиваться;

· учить умению отстаивать свои права, права коллектива, сделать выбор;

· воспитывать самостоятельность, ответственность, предприимчивость;

· формировать социальную культуру;

· освободить педагога от части организаторских, контрольных функций;

· использовать потенциал детей  в решении практических и хозяйственных проблем 
	

	6.
	Инициировать создание и открытие музея истории ЦДО
	 2020 г.,

администрация ЦДО

	                                          Охрана здоровья  в ЦДО

	1.
	Своевременное использование пдо здоровьесберегающих методик  в организации занятий и во внеурочное время, их совершенствование в дальнейшем


	Весь период,

директор, пдо

	2.
	Реализация одного из разделов программы воспитательной работы «Мы –будущее России» по пропаганде здорового образа жизни
	Весь период,

директор,  пдо

	3.
	Приведение в соответствие с СанПин 2.4.4.1251-03 всех учебных кабинетов ЦДО
	 2019 г.,

директор, заведующий хозяйством

	4.
	Своевременное проведение пдо инструктажей по технике безопасности с обучающимися
	Весь период,

директор, пдо

	5.
	Своевременное проведение инструктажей по ППБ с педагогами и обучающимися с эвакуацией из здания
	Весь период,

администрация, пдо

	6.
	Техническое обслуживание автоматической пожарной сигнализации.
	Весь период

директор, заведующий хозяйством

	7.
	Обучение педагогов, обслуживающего персонала, обучающихся правилам поведения и основным способам защиты от ЧС, приёмам оказания первой медицинской помощи пострадавшим, правилам пользования средствами индивидуальной и коллективной защиты
	  Весь период,

администрация.

	8.
	Организация мероприятий по ГО и действий в ЧС в удо 
	

	                Совершенствование материально-технической базы ЦДО

	1.
	Обновление предметно-пространственной среды ЦДО:
· текущий ремонт санитарных комнат для мальчиков и девочек (установка новых раковин, унитазов)
· капитальный ремонт здания ЦДО (кровля, фасад, помещения);

· материально-техническое переоснащение учебных кабинетов;

· художественное оформление актового зала, холла, лестницы, коридоров;

· открытие комнаты психологической разгрузки для детей и взрослых
	 2019-2020 гг.,

директор, заведующий хозяйством

	2.
	Укрепление материально-технической базы удо:
· приобретение доски (белой) в кабинет мягкой игрушки;

· приобретение софитов на классными досками
· приобретение мебели для учебных кабинетов (шкафы, столы, тумбы и пр.);

· приобретение необходимого оборудования (ноутбуки -10 шт.)

	2019-2024 гг.,

директор, заведующий хозяйством

	                                                   Работа с кадрами

	1.
	Ориентация на разработанную профессиональную модель педагога ЦДО.
	Весь период,   директор

	2.
	Создание здорового социально-психологического климата в удо
	Весь период, 

директор

	3. 
	Реализация  разработанной системы поощрения педагогов дополнительного образования и лучших воспитанников
	Весь период,
директор

	4.
	Разработка показателей эффективности деятельности педагогов дополнительного образования, переход к эффективному контракту

	Весь период,   директор.

	Управление развитием системы дополнительного образования детей

	1.
	Реализация системы мониторинга образовательной деятельности
	Весь период, директор 

	2.
	Реализация дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ
	 Весь период,   директор


	3.
	Координация работы органов государственно-общественного управления 
	   Весь период, директор

	4.
	Педагогический совет «О ходе реализации образовательной программы и программы развития удо»
	Ежегодно,

директор


4.4.Отслеживание результатов образовательной программы.

4.4.1. Результаты реализации концепции  ОП:
	Ожидаемые результаты
	Отрицательные     последствия
	Компенсации потерь

	1.Расширение возможностей для творческого развития, самоопределения детей.
	1. Недостаточное внимание при целенаправленной работе с одарёнными детьми и воспитанникам с ограниченными возможностями здоровья
	1. Развитие единого образовательно-воспитательного пространства, способствующему гармоничному развитию личности

	2. Сохранение и развитие сети детских объединений.
	2. Отсутствие равных возможностей в получении дополнительного образования детей в ЦДО п. Вожега  и сельской местности
	2. Организация и проведение дистанционных и  элективных курсов, мастер-классов и т.д.

	3.Овладение трудовыми навыками, допрофессиональная подготовка обучающихся.
	3. Отсутствие мотивации воспитанников старшей ступени обучения к курсам профессионально-ориентированной направленности
	3. Наличие потенциала удо для удовлетворения профориентационных потребностей подростков

	4.Обновление содержания дополнительного образования
	4. Возрастание объёма информации, несвоевременная обработка, медленное введение новых 

технологий
	4. Разработка системы информационного обеспечения.

Определение чёткой последовательности внедрения модели образовательного процесса, технологических процедур

	5.Улучшение качественного состава кадров ЦДО
	5. Недостаточная эффективность курсовой подготовки.

	5.Проведение педагогических  семинаров, тренингов

	6.Повышение эффективности профилактики асоциальных проявлений среди детей и подростков
	6. Недостаточное включение обучающихся в социальную деятельность
	6.Овладение воспитанников  навыками самоуправления

	7.Формирование здорового образа жизни
	7. Несоблюдение отдельными пдо требований по использованию здоровьесберегающих методик в организации занятий с детьми
	7. Постоянный контроль со стороны администрации при посещении занятий за выполнением данного требования пдо

	8. Повышение уровня воспитанности детей посредством реализации программы воспитательной работы.
	8. Низкая оценка обучающимися значимости вежливости и тактичности в процессе взаимодействия со сверстниками и педагогами
	8. Совершенствование индивидуального подхода к детям, предоставление возможности общаться с психологом

	9.Формирование у детей и родителей интереса к русской национальной культуре, традициям, творчеству
	9. Снижение интереса у мальчиков к занятиям художественно-прикладным творчеством
	9. Расширение знаний воспитанников при общении с искусством

	10.Возрождение чувства национального самосознания
	10. Формирование нравственных идеалов подростков по влиянием зарубежных фильмов и литературы
	10. Углубление эстетических ориентаций обучающихся при организации учебных занятий и во внеучебное время


   4.4.2.  Мониторинг реализации образовательной программы.

В процессе реализации образовательной программы МБУ ДО «Вожегодский ЦДО» оценке эффективности будут подвергаться следующие показатели:

· Количественные показатели  учреждений дополнительного образования – охват детей, педагогов, родителей;
· Качественные показатели ( уровень профессиональной компетенции педагогов, педагогическая диагностика развития ЗУН обучающихся, диагностика творческих способностей обучающихся, итоговая аттестация воспитанников объединений);

· Воспитательные показатели (воспитательная значимость мероприятий, уровень воспитанности обучающихся);

· Социальные показатели (исследование ценностных ориентаций обучающихся, оценка удовлетворённости работой пдо, общественное мнение, заинтересованность социальных партнёров в работе удо).
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